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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

162 Resolucioén de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica el convenio
resolutivo entre el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la
entidad Federacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de
Catalufia (FEPIME) para el desarrollo de acciones especificas de funcion
representativa de acuerdo con el programa de ayudas a la participacion
institucional de los agentes sociales de Catalufia, para el afio 2017.

En fecha 18 de diciembre de 2017 se ha firmado el convenio resolutivo entre el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la entidad Federacién de
Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia (FEPIME) por el desarrollo
de acciones especificas de funcion representativa de acuerdo con el programa de ayudas
a la participacion institucional de los agentes sociales de Catalufia, para el afio 2017.

Vistas las previsiones del articulo 112.2 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y de acuerdo
con lo que dispone el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico,

Visto el articulo 6 del Real Decreto 944/2017, de 27 de octubre, por el que se designa
a organos y autoridades encargados de dar cumplimiento a las medidas dirigidas al
Gobierno y a la Administracion de la Generalitat de Catalufha, autorizadas por acuerdo del
Pleno del Senado, de 27 de octubre de 2017, por el que se aprueban las medidas requeridas
por el Gobierno, al amparo del articulo 155 de la Constitucién (BOE numero 261, del 28),
resuelvo hacer publico el convenio resolutivo entre el Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias y la entidad Federacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana
Empresa de Catalufia (FEPIME) por el desarrollo de acciones especificas de funcion
representativa de acuerdo con el programa de ayudas a la participacion institucional de los
agentes sociales de Catalufa, para el ano 2017, que se anexa en la presente resolucion,
mediante su insercion en los diarios oficiales correspondientes.

Barcelona, 27 de diciembre de 2017.—El Secretario General de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias, Josep Ginesta i Vicente.

ANEXO

Convenio resolutivo entre el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias

y la Entidad Federacion de Empresarios de la Pequeina y Mediana Empresa de

Cataluina (FEPIME) para el desarrollo de acciones especificas de funcién

representativa de acuerdo con el programa de ayudas a la participacion institucional
de los agentes sociales de Cataluiia, para el afo 2017

Madrid, 18 de diciembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, Fatima Bafiez Garcia, Ministra de Empleo y Seguridad Social, que actua
de acuerdo el articulo 6 del Real decreto 944/2017, de 27 de octubre, por el que se designa
a organos y autoridades encargados de dar cumplimiento a las medidas dirigidas al
Gobierno y a la Administracion de la Generalitat de Cataluna, autorizadas por acuerdo del
Pleno del Senado, de 27 de octubre de 2017, por el que se aprueban las medidas requeridas
por el Gobierno, al amparo del articulo 155 de la Constitucion (BOE numero 261 del 28).
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Y de la ofra parte, el Sr. César Sanchez Hernandez, secretario general de la Federacion
de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Cataluia (FEPIME), con domicilio,
a los efectos de este convenio, a la calle Via Layetana, 32 de Barcelona, que actua en
representacion de la entidad FEPIME, con NIF G624471842.

Las partes se reconocen reciprocamente la competencia y la capacidad legal con el fin
de formalizar este convenio resolutivo y, en consecuencia,

MANIFIESTAN

1. Que en fecha 29 de junio de 2017, la entidad Federacion de Empresarios de la
Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia (Fepime), presenta al Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias solicitud de ayuda por el porcentaje anual correspondiente a
Su organizacion a la participacion institucional de los agentes sociales para el afio 2017,
para el proyecto de acciones especificas de funcion representativa de acuerdo con el
programa de ayudas a la participacion institucional de los agentes sociales en Cataluia
para el afio 2017.

2. Que el presente convenio se suscribe en virtud de lo que dispone el articulo 94.2
y 94.5 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, porel cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, modificada por la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de medidas fiscales, financieras y administrativas, que establece, que
la concesién de subvenciones puede, excepcionalmente, producirse mediante un convenio
de colaboracién si este medio es mas eficiente para alcanzar los objetivos fijados siempre
que se acredite la imposibilidad de promover la concurrencia publica para las
especificidades del subvencionado o de las actividades a desarrollar, y el articulo 2.1.b) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que entre los requisitos de
las acciones subvencionables, contempla que se trate de proyectos o actividades ya
realizados o para realizar.

3. Que el convenio esta sujeto al régimen juridico del capitulo X del Texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla, juntamente,
si procede, con la normativa comunitaria correspondiente.

4. Que en fecha 3 de julio de 2017 el Director General Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo, por delegacion del Secretario General del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias, firmo el informe que acredita la imposibilidad de promover la
concurrencia publica, y en fecha 15 de diciembre de 2017 el Consejo de Ministros autoriza
al Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias a otorgar la subvencién excluida
de concurrencia publica mencionada.

Y, por lo expuesto, ambas partes suscriben el presente convenio resolutivo con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este convenio resolutivo tiene por objeto otorgar una subvencién de 360.000 euros a
la entidad Federacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Catalufa
(FEPIME), para el proyecto de acciones especificas de funcion representativa de acuerdo
con el programa de ayudas a la participacion institucional de los agentes sociales en
Catalufia para el afio 2017. De acuerdo el articulo 45 del Estatuto de Cataluia, la
Generalitat tiene que promover la creacion de un espacio catalan de relaciones laborales
establecido en funcién de la realidad productiva y empresarial especifica de Catalufa y de
sus agentes sociales, en el cual tienen que estar representadas las organizaciones
sindicales y empresariales y la Administracion de la Generalidad. Asi, los agentes sociales
tienen que velar para adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho laboral
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de los trabajadores, tienen que impulsar y tienen que promover la participacion en las
empresas y las politicas de pleno empleo, de fomento de la estabilidad laboral, de
formacion de las personas trabajadoras, de prevencion de riesgos laborales, de seguridad
y de higiene en el trabajo, de creacién de unas condiciones dignas al puesto de trabajo, y
fomentar la igualdad y radicar la discriminacion en razén de género.

La Federacién de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia
(FEPIME), como agente social e interlocutor del mundo empresarial, tiene previsto la
realizacion del desarrollo de una serie de actividades en relacion al proyecto de acciones
especificas de funcidon representativa de acuerdo con el programa de ayudas a la
participacion institucional de los agentes sociales en Catalufa para el afio 2017. Estas
actividades estan encaminadas a: potenciar los aspectos sociales, a alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres; a llegar a un mayor equilibrio entre la vida laboral y
personal de los trabajadores y las trabajadoras, manteniendo la productividad empresarial
y mejorando las condiciones laborales; a potenciar la mediacion como resoluciéon de
conflictos dentro del marco de la negociacion colectiva y, con respecto al marco de las
relaciones laborales, participar en el debate de la mejora del derecho laboral de los
trabajadores y las trabajadoras, contribuyendo en una mayor equilibrio entre los intereses
empresariales y el derecho laboral.

Segunda. Compromisos de la entidad Federacion de Empresarios de la Pequefia y
Mediana Empresa de Catalufia (FEPIME).

1. La Federacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Catalufa
(FEPIME) se compromete a desarrollar durante el afo 2017, en el ambito de Catalufa, las
siguientes actuaciones:

a) Actuaciones:

— Hacer propuestas y recomendaciones en materia de politica econémica, de igualdad
y social que promuevan un entorno favorable para la actividad de las pymes.

— Apoyar, coordinar y fortalecer los servicios de las entidades miembros, destinados a
pymes.

— Desarrollar sinergias entre las asociaciones y relaciones con los socios estratégicos.

— Participar en los organismos publicos donde haya representacion de las pymes de
Catalufia.

— Colaborar con otras organizaciones de pymes con finalidades comunes.

— Participar en programas y proyectos de cooperacion con entidades publicas y
privadas, a favor del desarrollo de pymes.

— Representar las pymes en Cataluia en organizaciones especificas de ambito estatal
y europeo.

b) Compromisos:

— La comunicacién al Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de la
informacion relativa a las retribuciones de sus 6rganos de direccion o administracién, a
efectos de hacerlas publicas, o bien comunicar la pagina web donde esté recogida esta
informacion, de acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

— El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 3.4 de la mencionada
ley de transparencia, para los partidos politicos, a las asociaciones y fundaciones
vinculadas, a las organizaciones sindicales y empresariales y a las entidades privadas si
perciben subvenciones o ayudas publicas de mas de 100.000 euros anuales, y/o si al
menos el cuarenta por ciento de sus ingresos anuales procede de subvenciones o ayudas
publicas, siempre que esta cantidad sea de mas de 5.000 euros.

— Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta a las cuales los beneficiarios
de subvenciones o ayudas tienen que adecuar su actividad y los efectos de un eventual
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incumplimiento de estos principios, recogidos en el anexo del Acuerdo de Gobierno
GOV/85/2016, de 28 de junio de 2016.

— En general, el cumplimientode las otras obligaciones establecidas en los articulos 90, 92
y 95 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia y el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El cumplimiento del plazo de ejecucion de las acciones, que sera hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Tercera. Compromisos del Departamento de Trabajo, Asuntos sociales y Familias.

A los efectos de este convenio resolutivo, el Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias se compromete a financiar los gastos de las actividades mencionadas
en la clausula segunda.

A estos efectos, el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, para este
afno 2017, y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, otorga a la Federacion
de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia (Fepime) para el
desarrollo de las funciones especificadas, una subvencion excluida de concurrencia
publica por la cantidad de 360.000 euros.

Cuarta. Cuantia y financiacion.

La aportacion de 360.000 euros se hara a cargo de la partida presupuestaria BE14
D/482002000/333 del presupuesto de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Calidad en el Trabajo para el afio 2017.

La participacion de los agentes sociales en la gestion de los asuntos de relevancia
publica se pone claramente de manifiesto por el reconocimiento de su presencia en los
organos de direccion de numerosas entidades publicas y organismos auténomos. De esta
manera, se hace efectiva en la practica, la presencia institucional de los agentes sociales
mas representativos en el ambito autonédmico, ya que numerosas normas autonémicas
regulan diferentes formas de participacion de los agentes sociales en relacién con
actividades de naturaleza socioeconomica.

En el ambito de Catalufa es fundamental seguir reforzando e impulsando el marco
propio de las relaciones laborales que nos permita seguir mejorando la competitividad, el
cambio de modelo productivo y la cohesién social.

Una vez firmado este Convenio resolutivo, se tramitara el documento de obligacion
del 100% del importe total de la subvencidn otorgada, en concepto de anticipo. El pago del
anticipo se hara con la firma del mismo vy, si procede, una vez verificada la correcta
justificacion de las subvenciones otorgadas en los afos anteriores.

Para la concesién de este anticipo no se requiere garantia porque la mencionada
entidad ha cumplido con las disposiciones establecidas y con la normativa vigente en
todas las relaciones anteriores con el Departamento.

Quinta. Justificacion del gasto.

La justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencién se hara de acuerdo con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio,
sobre las formas de justificacion de subvenciones y el resto de normativa legal vigente en
el momento de la justificacion.

El plazo maximo de presentacion de la documentacion justificativa sera el 31 de mayo
de 2018.

El beneficiario tiene que aportar:

a) Cuenta justificativa con aportacion de informe de un auditor de acuerdo con los
requisitos de la orden mencionada y, en concreto, de los siguientes:

1. Que el auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro oficial de
auditores de cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
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Cuentas (ICAC), lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa con sujecion a las normas
de actuacion de la Intervencion general de la Generalidad de Catalufia.

2. Que el informe del auditor vaya acompafiado de una cuenta justificativa que
contenga:

2.1 Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accion, actividad
o proyecto subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2.2 Una memoria econdmica abreviada, que como minimo, tiene que contener un
estado detallado de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados
por conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado.

2.3 Una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que financian la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. Cuando los
justificantes de los gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones, habra que
indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a cada una, con identificacion de los
organos concedentes.

2.4 Se tiene que presentar una liquidacion del presupuesto presentado.

3. En los casos que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la
revision de la cuenta justificativa la tiene que llevar a cabo al mismo auditor.

4. EIl beneficiario esta obligado a conservar y a poner a disposicion del auditor de
cuentas todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la justificacion
de las subvenciones. Esta misma obligacién la tiene con respecto a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

5. El informe tendra que examinar los certificados de asistencia a las reuniones de
los 6rganos de participacion y de la justificacion en caso de no poder asistir a alguna de
las reuniones, y comprobara que las actuaciones que se han realizado en el territorio,
estas se han hecho de forma proporcional y equitativa a la representatividad institucional.

6. El informe del auditor también indicara las comprobaciones realizadas, poniendo
de manifiesto todos aquellos hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte del
beneficiario, con un nivel de detalle que permita en el érgano gestor formular conclusiones.

b) Las cuentas del ejercicio 2017 cerradas, certificadas y debidamente auditadas.

Tendra que estar disponible, a requerimiento de la Administracion, la documentacion
original justificativa que fundamenta la concesién de la subvencién (facturas y/o otra
documentacién acreditativa) asi como los justificantes de pago de los gastos imputados.

El importe a justificar es de 360.000 euros.

Sexta. Publicidad.

La entidad Federacion de Empresarios de la Pequena y Mediana Empresa de Catalufia
(FEPIME) tiene que hacer constar en cualquier tipo de letrero, documento o publicidad
relacionados con las actividades del presente convenio resolutivo, la expresion «con el
apoyo del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias» y el logotipo de la
Generalidad de Catalufia.

De acuerdo con el articulo 96 bis del texto refundido de la ley de finanzas publicas de
Cataluia, la obligacion establecida por el articulo 15.c) de la Ley 19/2014, del 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por la cual
se tienen que publicar las subvenciones otorgadas en aplicacion del principio de
transparencia; conforme a las Instrucciones de la Intervencién General, de 20 de marzo
de 2017, en cuanto a al procedimiento de publicacion y publicidad de la informacién sobre
las convocatorias y las resoluciones de concesién de subvenciones mediante la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), a través del médulo RAIS.
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Séptima. Normativa reguladora y control.

El presente convenio, vista su naturaleza resolutiva, se rige por lo que prevé el capitulo IX
del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa, aprobado por el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre y otra normativa dictada en su despliegue, asi como
por todos aquellos preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y de su reglamento que constituyan normativa basica. La Ley 26/2010, del
3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia sera de aplicacion supletoria.

La entidad Federacion de Empresarios de la Pequena y Mediana Empresa de Catalufia
(FEPIME) se obliga a facilitar toda la informacién que le pueda ser requerida y a someterse
a los controles que le corresponda por parte de la Intervencion General de la Generalidad
de Catalufia, de la Sindicatura de Cuentas, u otros 6rganos competentes. Asimismo,
conservara todos los documentos justificativos durante el tiempo necesario mientras
puedan ser objeto de control.

Octava. Causas de revocacion.

Son causas de revocacion total o parcial de la subvencién otorgada en este convenio,
las siguientes:

a) Elincumplimiento del objeto de la subvencion por causas directamente imputables
al beneficiario, asi como el resto de las causas previstas en el articulo 99 del TRLFPC, y
en especial en el articulo 92 bis en relacion con las donaciones, aportaciones o
prestaciones de servicios a titulo gratuito, asi como al articulo 37 de la Ley 38/2003.

b) Elincumplimiento de la obligacién de justificacion.

c) El incumplimiento manifiesto por parte de la entidad de los principios éticos y de
las reglas de conducta, establecidos a la clausula segunda de este convenio resolutivo,
indicados en el anexo del Acuerdo de Gobierno GOV/85/2016, de 28 de junio de 2016.

Novena.—Modificacion del Convenio.

1. Las partes se comprometen a comunicar en la otra parte cualquier alteracion que
de manera sustancial pueda modificar las actuaciones objeto de este convenio.

2. En el supuesto de que la entidad Federacion de Empresarios de la Pequena y
Mediana Empresa de Catalufia (FEPIME) infrinja alguna de las clausulas previstas en este
convenio resolutivo, el Departamento de Trabajo, Asuntos sociales y Familias quedara
facultado para resolverlo y para exigirle el reintegro de todas o parte de las aportaciones
econdmicas recibidas en funcién del grado de incumplimiento, previa instruccién del
procedimiento correspondiente de acuerdo con lo que establece el capitulo IX del Texto
refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia (Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre).

Décima. Proteccioén de datos.

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, datos y documentacion en que tengan acceso en virtud de este acuerdo y
de los especificos que se deriven, no pudiendo utilizarlas, para usos diferentes en los
previstos en este, y hacen constar, de manera expresa, que velaran por el cumplimiento
de la normativa de proteccién de datos personales de aplicacion en cada caso. Ni en virtud
de este acuerdo ni de los proyectos que se puedan realizar en su desarrollo se podran
llevar a cabo accesos a datos de caracter personal ni tratamientos ni cesiones en terceros
no permitidos por las leyes.

En cuanto a los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones que se realicen en el marco de este acuerdo, en caso de ser necesarios, las
partes adecuaran sus actuaciones a los requisitos establecidos a la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y a las medidas de
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seguridad establecidas en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el cual se
aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ley organica o la normativa que la modifique
o sustituya.

La vulneracion del deber de confidencialidad sobre los datos mencionados o de
cualquiera otra obligacién derivada de la legislacion de proteccién de datos de caracter
personal sera causa de resoluciéon del convenio.

Undécima. Propiedad intelectual.

Las partes se obligan al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa
de propiedad intelectual, respecto de aquel material susceptible de proteccion en esta
materia.

Duodécima. Vigencia del Convenio.

El presente convenio entra en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia
hasta la total realizacién y la finalizacién del plazo establecido para la presentacién de la
justificacidon econdmica y su revisidn, sin perjuicio que las actuaciones tengan que estar
llevadas a cabo como maximo el 31 de diciembre de 2017.

Decimotercera. Régimen juridico.

Este convenio resolutivo tiene caracter administrativo. Vista su naturaleza
subvencional, su régimen juridico es el que establece el capitulo IX del Decreto
Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
de Finanzas publicas de Cataluia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas
de justificacion de subvencion.

Contra este convenio resolutivo, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo, ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
de la firma del Convenio, sin perjuicio que se pueda interponer potestativamente recurso
de reposicion delante el mismo 6rgano que lo ha firmado, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de la firma del Convenio, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas

Y, como prueba de conformidad, las partes firman este Convenio por duplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafiez Garcia.—Por la Federacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana
Empresa de Cataluia (FEPIME), César Sanchez Hernandez.
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