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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

3718 Resolucién de 7 de marzo de 2018, del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, por la que se publica el Convenio de cooperacién con el Servicio
Canario de Empleo, para facilitar el acceso a los servicios de intermediacion,
asesoramiento, formacion y cualificacion a las entidades de la Zona Especial
Canaria.

El Consorcio de la Zona Especial Canaria y el Servicio Canario de Empleo han
suscrito, con fecha 14 de diciembre de 2017, un Convenio de Cooperacion para facilitar
el acceso de las Entidades de la Zona Especial Canaria a los servicios de
intermediacién, asesoramiento, formacién y cualificacion del citado Servicio, por lo que,
conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Publico Estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo
a esta Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, 7 de marzo de 2018.—La Presidenta del Consorcio de la
Zona Especial Canaria, Beatriz Barrera Vera.

ANEXO

Convenio de cooperacion entre el servicio canario de empleo y el consorcio de la
zona especial canaria para facilitar el acceso a los servicios de intermediacion,
asesoramiento, formacion y cualificacién a las entidades de la zona especial
canaria

En Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de diciembre de 2017.

REUNIDOS

De una parte, dofa Cristina Valido Garcia, Consejera de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, nombrada por Decreto 2/2017, del Presidente del Gobierno de Canarias,
actuando en su calidad de Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segun lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 118/2004 de 29 de julio, por el que se aprueba la
estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, y competencia
organica para la suscripcion del presente convenio, en virtud del articulo 7.1.e) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

De otra parte, dofia Beatriz Barrera Vera, Presidenta del Consorcio de la Zona
Especial Canaria, actuando en nombre y representacion de este organismo publico
segun nombramiento efectuado por Real Decreto 310/2012, de 3 de febrero, facultada
para suscribir este Convenio de Colaboracion en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los intervinientes, que actuan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen la
capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente documento y, a tal efecto,
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EXPONEN

Primero

El Servicio Canario de Empleo es el organismo auténomo de caracter. administrativo
de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado en virtud
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, que ejerce las funciones concretas en relacion con la
intermediacién en el mercado de trabajo, fomento de la ocupacion, informacion,
orientacién y formacion profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones
de apoyo a la economia social y acciones de estimulo al emprendimiento.

Segundo.

La Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias, crea la Zona Especial Canaria (en adelante, ZEC) con la finalidad de contribuir
al desarrollo econémico y social del archipiélago canario, mediante la atraccién de
proyectos de inversién y la creacién de empleo.

Tercero.

El Consorcio de la ZEC es un organismo publico, adscrito al Ministerio de Hacienda y
Funcidén Publica, con personalidad juridica y patrimonio propio y plena capacidad publica
y privada. Se encuentra regulado en la Ley 19/1994 citada, cuyo articulo 37.3 establece
que tiene encomendada, entre otras, la funcién de promover y facilitar los servicios
necesarios para el adecuado funcionamiento de la ZEC y la consecucién de su finalidad.

En este contexto es en el que se considera adecuada la cooperacion entre ambos
organismos, por lo que las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
cooperacion, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera: Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio formalizar una relacién de cooperacion de
la que dimanan compromisos especificos asumidos libremente por las partes signatarias
en el marco de sus respectivas competencias, en concreto, en materia de empleo y
formacioén profesional ocupacional y continua, con el fin de facilitar a las entidades de la
Zona Especial Canaria los recursos humanos que necesiten, ofreciendo el Consorcio de
la ZEC informacion a las empresas sobre los servicios de colocacién y asesoramiento a
empresas Yy los servicios de formacion y cualificacion profesional que ofrece el Servicio
Canario de Empleo.

Segunda: Actividades comprometidas y érganos encargados de su ejecucion.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Servicio Canario de Empleo
se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Intermediacion laboral: el SCE asistira a las entidades de la ZEC que lo soliciten
en la busqueda y seleccion de los recursos humanos que necesiten.

2. Asesoramiento: el SCE asesorara a las entidades de la ZEC que lo soliciten
respecto a los tipos de contratos de trabajo y subvenciones a la contratacion.

3. Colaboracion en programas de formacion con compromiso de empleo que
deseen impulsar las entidades de la ZEC.

4. Adaptacioén de cualificaciones a través del Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales, con el fin de poder atender a las necesidades del mercado laboral.

5. Impulso de proyectos de practicas laborales y no laborales con las entidades de
la ZEC.
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6. Lanzamiento de un programa de captacion de talento canario en el exterior, con
el objetivo de aportar perfiles mas especializados a las entidades de la ZEC que asi lo
demanden.
El Consorcio de la ZEC se compromete, con la misma finalidad, a la realizaciéon de
las siguientes actuaciones:
1. Proporcionar informacién sobre los programas del Servicio Canario de Empleo a
las entidades de la ZEC, asi como a los inversores interesados en la ZEC.
2. Proporcionar al Servicio Canario de Empleo informacion sobre la oferta formativa
que demandan las entidades de la ZEC, asi como los inversores interesados en la ZEC.
Para el desarrollo de las actuaciones descritas, el Servicio Canario de Empleo
designara una persona con la cualificacién técnica adecuada, que recibira, gestionara y
canalizara las demandas de las entidades ZEC y actuara de interlocutor con el Consorcio
de la ZEC.
Tercera: Aportaciones econdmicas de las partes.
El presente convenio no implica aportaciones econémicas de ninguna de las partes.
Cuarta: Condiciones y plazo de vigencia.
El presente Convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Canarias».
El convenio tendra vigencia de un afo y podra ser prorrogado por periodos anuales
hasta una duracion maxima de cuatro anos.
Quinta: Causas de extincion.
Seran causas de resolucién del convenio:
1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.
3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno de los
firmantes.
4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
5. Declaratoria de la nulidad del convenio.
6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.
Sexta: Régimen de modificaciéon del convenio.
Cualquiera de las partes podra promover la revisién de alguno de los contenidos del
convenio, cuyas modificaciones deberan incorporarse mediante Adendas, que requerira
acuerdo unanime de los firmantes.
Séptima: Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio. 3
g
Para garantizar la correcta ejecucion y seguimiento de la actividad se constituira una w 2
comision de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los Eé
compromisos adquiridos por las personas firmantes, que adoptaran sus decisiones g%‘
mediante el consenso de las mismas. 256
Esta comision paritaria estara integrada por los siguientes miembros: u §
m 9
-k
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» Dos personas empleadas publicas designadas por la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, una de las cuales sera la persona designada conforme a la clausula
segunda de este convenio y desempefiara la funcién de la Secretaria de la comision.

» Dos directores de las Agencias de Atencion al Inversor del Consorcio de la ZEC.

La Presidencia de la comisién sera rotatoria semestralmente.

La comision, que se reunira con periodicidad trimestral, tiene como atribucion la de
supervisar, controlar y hacer el seguimiento del correcto desarrollo de este convenio, asi
como resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del mismo. En el supuesto de extincion anticipada del convenio, resolvera
acerca de la forma de finalizar las actuaciones en curso.

La comision se reunira, asimismo, cuando alguna de las partes lo solicite.

Octava: Régimen juridico aplicable.

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se rige por lo previsto en
los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico, asi como por el Decreto 74/2014, de 26 de junio, por el que se regula la
actividad convencional del sector publico de la Comunidad Autdbnoma de Canarias y la
Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

Este convenio queda expresamente excluido del ambito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 11 de noviembre, sin perjuicio de la eventual aplicacion de los
principios previstos en este cuerpo normativo, a los efectos de resolver las dudas vy
lagunas que pudieran presentarse, con arreglo a lo dispuesto en su articulo 4.2.

Novena: Incumplimiento de los compromisos asumidos.

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de
las partes firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se
consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la comision de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa no conlleva
ninguna indemnizacion.

Décima: Orden y 6rgano jurisdiccional competente para resolver controversias.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la comisién de seguimiento,
vigilancia y control, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes en todas sus
paginas el presente documento por triplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.—Por el Servicio Canario de Empleo, Cristina Valido Garcia.—Por el
Consorcio de la Zona Especial Canaria, Beatriz Barrera Vera.
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