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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

7016 Resolucién de 18 de mayo de 2018, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y
Medio Ambiente y el Instituto Social de la Marina, para el fomento de la
visibilidad y mejora de las condiciones laborales de los profesionales del
sector pesquero, especialmente de las mujeres y para la lucha contra el
fraude.

El Director General de Ordenacion Pesquera y Acuicultura y el Director del Instituto
Social de la Marina, han suscrito, con fecha 18 de abril de 2018, un Convenio para el
fomento de la visibilidad y mejora de las condiciones laborales de los profesionales del
sector pesquero, especialmente de las mujeres y para la lucha contra el fraude.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio, como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 18 de mayo de 2018.—El Subsecretario de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales, José Maria Jover Gémez-Ferrer.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio
Ambiente (MAPAMA) y el Instituto Social de la Marina (ISM) para el fomento de la
visibilidad y mejora de las condiciones laborales de los profesionales del sector

pesquero, especialmente de las mujeres y para la lucha contra el fraude

En Madrid, a 18 de abril de 2018.

SE REUNEN

De una parte, don José Luis Gonzalez Serrano, Director General de Ordenacion
Pesquera y Acuicultura, en virtud del Real Decreto 941/2017, de 27 de octubre, por el
que se dispone su nombramiento y actuando conforme a las atribuciones que le confiere
la Orden APM/313/2017, de 28 de diciembre, sobre delegacion de competencias del
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

Y de otra, don Luis Casqueiro Barreiro, Director del Instituto Social de la Marina, en
virtud de la Resolucion de 8 de octubre de 2010, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad social, actuando en el ejercicio de las funciones que le atribuye el Real
Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social de
la Marina.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir en nombre
de las respectivas entidades, el presente Convenio y a tal efecto,
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EXPONEN

Primero.

Que la Direccién General de Ordenacidn Pesquera y Acuicultura (en adelante
DGOPA) actua en el ejercicio de las «bases y coordinacion de la planificacion general de
la actividad econdmica», titulo atribuido al Estado por el articulo 149.1.13.° de la
Constitucion.

Segundo.

Que el Real Decreto 895/2017, de 6 de octubre, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
(en adelante MAPAMA) y se modifica el Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
establece que le corresponde a la DGOPA, entre otras funciones, la planificacién y
gestion de las politicas de integracién e igualdad en el sector pesquero, la coordinacion y
el fomento de la diversificacion econdmica del sector pesquero y acuicola, en especial,
de la pesca-turismo, las funciones de inspeccion pesquera, asi como la coordinacion en
materia de control integral de las actividades incluidas en el ambito de la Politica
Pesquera Comun.

Tercero.

Que al Instituto Social de la Marina, en virtud del Real Decreto 504/2011, de 8 de
abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social de la Marina, le corresponde
entre otras competencias, la gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar (en adelante RETM), la formacién profesional maritima y sanitaria,
la promocién profesional de los trabajadores del mar en activo, la participacion, fomento
y desarrollo de programas y proyectos que tengan como objetivo la adaptabilidad de los
trabajadores del mar, fomentando la diversificacion laboral de sus capacidades, y la de
realizar estudios, informes y propuestas de proyectos normativos o programas que
afecten al sector maritimo-pesquero en materia de su competencia.

Cuarto.

Que la DGOPA considera que el Instituto Social de la Marina es una institucién
idénea para la aportacion de datos estadisticos que favorezcan el analisis cuantitativo —y
también cualitativo— sobre los diferentes grupos de profesionales presentes en la
actividad pesquera, en especial en lo que respecta a su situacion laboral, y a partir de los
cuales se puedan establecer y aplicar, por parte del MAPAMA, indicadores de género
que contribuyan a mejorar la visibilidad de las mujeres en el sector pesquero.

Quinto.

Que el Instituto Social de la Marina considera que la colaboracion con la DGOPA de
la Secretaria General de Pesca del MAPAMA es una forma eficaz de avanzar en el
desarrollo de las politicas de igualdad en las actuaciones que ha de desarrollar este
Ministerio en relacion con las mujeres en el sector pesquero y acuicola, asi como para el
fomento de la prestacién de servicios en su favor y el control del fraude en materia de
seguridad social en el ambito pesquero.

Sexto.

Que en virtud de todo lo anterior, la DGOPA y el Instituto Social de la Marina tienen
interés en llevar a cabo trabajos conjuntos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres que permitan desarrollar eficazmente la planificacion y gestion de las politicas
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de integracion e igualdad de oportunidades en la actividad pesquera y promover los
mecanismos necesarios para su consecucion, asi como avanzar en la lucha contra el
fraude en materia de seguridad social.

Séptimo.

Que por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer una colaboracion para llevar a cabo
actuaciones que favorezcan el conocimiento, difusidn y mejora de las estadisticas
relativas a los diferentes colectivos de profesionales del sector pesquero, basadas en
datos actuales y desagregados por sexo, que permitan identificar el nivel de empleo
masculino y femenino, asi como su grado de representacion y contribucién en las
distintas actividades pesqueras, incluidas las de diversificacion pesquera, contribuyendo
asi a visibilizar su situacion real y a identificar sus principales problematicas.

Asimismo, también se perseguira la puesta en marcha de actuaciones que permitan
solventar dichas problematicas en aquellas cuestiones que afecten al ambito de
seguridad social, por ejemplo, en materias como el régimen de afiliacion y grupo de
cotizacion, los coeficientes correctores de la cotizacion, etc.

Por otra parte, también se pretende la realizacién de actuaciones conjuntas que
favorezcan la lucha contra el fraude en materia de seguridad social en el ambito
pesquero.

Segunda. Obligaciones de las partes.
A efectos del debido cumplimiento del objeto del presente Convenio.
1. Por parte de la DGOPA:
Se compromete a:

— Proporcionar al Instituto Social de la Marina toda la informacion del sector
pesquero y acuicola y, de forma especial, la referida a la actividad de las mujeres, asi
como sobre las actuaciones emprendidas por esta Unidad a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres.

— Mantener los contactos necesarios con todas las entidades interlocutoras del
sector pesquero susceptibles de intervenir, y especialmente con las asociaciones y redes
de mujeres en el ambito pesquero.

— Facilitar las relaciones institucionales precisas con las administraciones
autondmicas y locales para el desarrollo de las actuaciones del presente Convenio.

— Impulsar las actuaciones relacionadas con el objeto del Convenio.

— Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco del presente Convenio y difundir los resultados.

— Favorecer y permitir el intercambio de datos con la finalidad de llevar a cabo
actuaciones de lucha contra el fraude en materia de seguridad social.

2. Por parte del Instituto Social de la Marina:
Se compromete a:

— Aportar su experiencia y conocimiento y proporcionar a la DGOP datos
estadisticos de afiliacién a la Seguridad Social en el RETM, por grupos de cotizacion,
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sexo y Comunidad Autonoma, especialmente los datos relacionados con el Grupo
Tercero de cotizacion, que es el colectivo en el que la presencia de la mujer es mayor.

— Facilitar la documentacién de datos estadisticos comparativos en lo referente a
cotizacion de mujeres y hombres; asi como facilitar informacién sobre tipologia de
contrato por sexo y actividad (parcial, temporal, etc.).

— Informar del numero de pensiones disfrutadas por mujeres y hombres, tipo de
prestacion, complementos a minimos de pension e importes.

— Proporcionar los datos sobre prestaciones, numero de maternidades,
maternidades disfrutadas por el padre, paternidades, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia y prestacion de cuidado de menores afectados por cancer.

— Aportar estadisticas sobre la tasa de paro en el sector, por actividad y sexo y el
numero de mujeres perceptoras de desempleo en comparacién con los hombres.

— Dar a conocer los datos sobre el cese de actividad y su incidencia en las mujeres.

— Informar sobre la incapacidad temporal, nimero de mujeres perceptoras e
importes. Datos por Comunidades Auténomas.

— Proporcionar informacion sobre ayudas a la flota percibidas por mujeres.

— Orientar en materia de formacioén, proporcionando datos con caracter anual de
mujeres formadas, porcentaje en relaciéon con las mujeres afiliadas al RETM y con los
hombres, distribuido por cursos y por provincias.

— Aportar cualquier otra estadistica o datos de que disponga y les sean requeridos
para analizar la situacion de los diferentes colectivos de profesionales del sector y sus
problematicas, y contribuir, en la medida de sus competencias, a subsanar cuestiones
relacionadas con dichas problematicas, asi como oftras relativas a las formas de
cotizacion de las nuevas actividades de diversificacion en el sector pesquero o que
puedan entroncar con el campo de aplicacion del RETM.

— Impulsar las actuaciones relacionadas con el objeto del Convenio.

Tercera. Evaluacion econdémica.

El presente Convenio esta exento de contraprestaciones econémicas para ambas partes.

Cuarta. Medidas de control y seguimiento del Convenio.
1. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, de composicion paritaria, integrada por:
Dos personas en representacion de la DGOPA:

— La persona que ocupe la Direccion General de Ordenacion Pesquera vy
Acuicultura, y que podra ser sustituido por la persona que ocupe la Subdireccion General
de Competitividad y Asuntos Sociales.

— Una persona con la condiciéon de funcionario de nivel 26 o superior de la citada
Subdireccion.

Dos personas en representacion del Instituto Social de la Marina:

— La persona que ocupe la Direccion del ISM, que podra ser sustituido por la
persona que ocupa la Subdireccién General de Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

— Una persona con la condicién de funcionario de nivel 26 o superior.

La Presidencia de la Comision sera rotatoria por periodos anuales y ejercida por el
titular de la Direccion General de Ordenacidon Pesquera y Acuicultura y el titular de la
Direccion del ISM, o personas que les sustituyan.

La Comisién se regira por sus propias normas de funcionamiento interno, que dictara
en la sesidn de constitucion de la misma, y sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en
los articulos 15 a 19 de la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que se refiere al
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

2. Las funciones de la Comision se estableceran de mutuo acuerdo, y entre las
cuales estaran:

— Garantizar y supervisar la buena marcha de la ejecucion del presente Convenio de
Colaboracion.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
respecto al mismo.

— Tener capacidad decisoria sobre las bases de los documentos que se desarrollen.

Ambas partes pondran a disposicidon de la otra cuanta informacién disponible sea
necesaria para el desarrollo de los diferentes trabajos que resulten del presente
Convenio, cuyas actividades a ejecutar seran propuestas en las reuniones de la
Comision de seguimiento que de este se deriven.

Esta Comision se reunira cuantas veces se estime necesario, al menos una vez al
afio, pudiendo recabar la comparecencia, por interés de las mismas, de otros expertos
en la materia a tratar en cada caso. Se levantara un acta con los acuerdos adoptados.

Quinta. Confidencialidad. Proteccién de datos.

Ambas partes acuerdan el tratamiento confidencial de dicha informacién y la no
difusion de datos sin el consentimiento de las dos partes.

En la recogida y tratamiento de los datos de caracter personal, ambas partes se
comprometen expresamente a la observancia de las prescripciones legales en la materia
y, en especial, a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo. Asimismo,
las partes firmantes se obligan al cumplimiento e implantacion de las medidas de
seguridad que legalmente correspondan.

Cada parte se responsabiliza de la difusién que pudiera realizar su personal o el
personal por ella contratado.

Sexta. Régimen Juridico y resolucién de conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion del contenido del presente Convenio se resolveran de mutuo
acuerdo entre las partes, mediante dialogo y negociacion, en el seno de la Comisién
establecida en la clausula cuarta.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo, seran sometidas a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Séptima. Duracion.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», una vez firmado e inscrito en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y tendra una duracion
de cuatro anos, siendo prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales por
acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por escrito con anterioridad a
su extincién.

Octava. Modificacion y resolucion.

Las partes podran modificar el presente Convenio en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, denunciar el presente acuerdo,
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comunicandolo a la otra parte con dos meses de antelacion a la fecha en que vaya a
darlo por terminado.

El presente Convenio de Colaboracion se extinguira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena. [Incumplimiento.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes
podra requerir a la parte incumplidora para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos, comunicandolo a la
Comision Mixta de Seguimiento. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la
parte que dirigid el requerimiento notificara a la otra la concurrencia de la causa de
resolucion del Convenio y se entendera resuelto el Convenio no afectando esta
resolucion a las actuaciones que ya hubieran sido realizadas.

Las actuaciones en curso aprobadas por la Comision Mixta de Seguimiento deberan
concluirse en todo caso, siendo entregada a cada una de las partes la informacion o
documentos finales resultantes.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, por
triplicado y en todas sus hojas, en el lugar y en la fecha al principio indicado.—EI Director
General de Ordenacion Pesquera y Acuicultura, José Luis Gonzalez Serrano.—El Director
del Instituto Social de la Marina, Luis Casqueiro Barreiro.
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