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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

5400 Resolucién de 27 de marzo de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio para la atencién al colectivo de trabajadores y
pensionistas del Régimen Especial de la Seguridad Social de la mineria del
carbon en Asturias, entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Montepio y Mutualidad de la mineria asturiana.

Suscrito el Convenio para la atencion al colectivo de trabajadores y pensionistas del
Régimen Especial de la Seguridad Social de la mineria del carbén en Asturias, entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Montepio y Mutualidad de la mineria
asturiana, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta
Resolucién.

Madrid, 27 de marzo de 2019.—El Secretario General Técnico, Gonzalo Giménez
Coloma.

ANEXO

Convenio para la atencion al colectivo de trabajadores y pensionistas del Régimen
Especial de la Seguridad Social de la mineria del carbon en Asturias, entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Montepio y Mutualidad de la mineria
asturiana

En Madrid, a 13 de marzo de 2019.

REUNIDOS

De una parte, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Directora General de
dicha Entidad, dofa M.? Gloria Redondo Rincén, nombrada por el Real
Decreto 642/2018, de 22 de junio («<BOE» del 23), haciendo uso de sus facultades que le
confiere el articulo 5 Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura
organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacién
parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en su redaccion dada por el Real
Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre («BOE» del 22); asi como en el Capitulo VI del
Titulo eliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre («BOE» del 2), de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Y de otra parte, por el Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana, entidad inscrita
en el Registro de Entidades de Prevision Social con el numero MPS-2985 1/92, su
Presidente don Juan José Gonzalez Pulgar, elegido como Presidente del Montepio y
Mutualidad de la Mineria Asturiana (Mutualidad de Previsidon Social a Prima Fija) por
acuerdo de la Comisién Regional adoptado el 30 de junio de 2014, siendo reelegido el 28
de junio de 2016, manteniendo en la actualidad vigente su cargo con las atribuciones
que le confieren los vigentes Estatutos, entre las que se encuentran la representacion de
la Institucion en toda clase de actos y contratos, a tenor de lo previsto en el articulo 50
de los mismos.
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Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Que el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Entidad Gestora de la
Seguridad Social, dotada de personalidad juridica tiene encomendada la gestiéon vy
administracion de las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social, con
excepcion de aquellas cuya gestion esta atribuida al Instituto de Mayores y Servicios
Sociales o servicios competentes de las Comunidades Auténomas, asi como al Instituto
Social de la Marina en lo relativo a la gestién del Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar y al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Que el Montepio y mutualidad de la Mineria Asturiana (MMMA), dotado de
personalidad Juridica, es una Mutualidad de Previsidon social que tiene por objeto
asegurar determinadas prestaciones a sus afiliados, trabajadores mineros encuadrados
en el campo de aplicaciéon del Régimen especial de la Seguridad Social de la Mineria del
Carbén, actuando como entidad aseguradora de caracter voluntario complementaria al
sistema de Seguridad Social obligatoria.

Que ambas entidades mantienen un escenario de colaboracién estable desde 1982,
que desean mantener en interés del colectivo de trabajadores y pensionistas del régimen
especial de la Seguridad social de la Mineria del Carbén en Asturias.

Ademas, en el marco de actuacion del INSS, la Resolucion de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social de 2 de noviembre de 2004 establece que se considera
de interés fomentar las actividades de colaboraciéon que, en su actividad gestora de la
Seguridad Social, le prestan asociaciones, fundaciones y entidades publicas o privadas a
través de mdltiples manifestaciones como conferencias, asambleas, congresos,
exposiciones, encuentros, eventos culturales en general y cualesquiera otra actividad
que impulse el mayor conocimiento y divulgacién de la gestion que tiene encomendada.

Por todo lo expuesto ambas entidades desean formalizar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, un Convenio que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracién entre el INSS y el MMMA
en interés del colectivo de trabajadores y pensionistas del Régimen especial de la
Seguridad Social de la Mineria del Carbén en Asturias mediante la coordinacion de las
actividades propias de cada uno de los firmantes.

Segunda. Compromisos del Instituto Nacional de la Sequridad Social (INSS).

1. Facilitar al MMMA la utilizacion de espacios en la direccion provincial del INSS
en Asturias para el desarrollo de las actuaciones previstas en el presente Convenio.

2. Facilitar la colaboracion, en la medida de lo posible y de acuerdo con la
disponibilidad de efectivos, de funcionarios que apoyen a la Secretaria General de la
Mutualidad de la Mineria del Carbdn de la direccidn provincial en Asturias para favorecer
la coordinacion de actividades de ambas entidades en el ejercicio de sus respectivas
competencias dentro del ambito de colaboraciéon establecido en este Convenio.

Las tareas de colaboracion que desemperien los funcionarios estara dirigida y bajo la
exclusiva dependencia de la direccién provincial del INSS, sin que el MMMA pueda
ejercer ninguna facultad de disposicion, direccidén y control sobre dichos funcionarios y
sin que las tareas que realicen, encomendadas directamente por la direccién provincial
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del INSS, supongan la existencia de vinculo de ningun tipo entre los empleados publicos
y el MMMA.

3. Facilitar al MMMA material informativo y divulgativo editado por el INSS y el
catalogo de modelos y formularios oficiales para la solicitud de las prestaciones
econdémicas de la seguridad Social y la informacién y formacion que se considere
necesario, de comun acuerdo por ambas partes, para el cumplimiento de los fines de
este Convenio.

Tercera. Compromisos del montepio y mutualidad de la mineria Asturiana (MMMA).

1. Informar y asesorar a los trabajadores y pensionistas del Régimen especial de la
Mineria del Carbén en Asturias.

Para desempenar esta funcion el MMMA cuenta con dieciséis Juntas Locales
ubicadas en las localidades de Cangas de Narcea, El Entrego, Gijon, La Felguera,
Mieres, Moreda de Aller, Pola de Laviana, Pola de Lena, Pola de Siero, Riosa-Morcin,
Sama de Langreo, Santa Cruz de Mieres, Sotrondio, Teverga, Tineo y Turén, zonas
donde la presencia de este colectivo es relevante, que actuaran, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, en coordinacion con las actividades que la direccion provincial
del INSS desarrolla en sus Centros de Atencion e informacion (CAISS) de Langreo,
Mieres, Pola de Lena y Cangas de Narcea.

2. Facilitar a los trabajadores y pensionistas del Régimen especial de la Mineria del
Carbén en Asturias el acceso a la pagina web de la Seguridad Social y la
cumplimentacion de solicitudes y otros formularios dirigidos al INSS.

El MMMA incentivara entre el colectivo la utilizacion de los servicios telematicos para
la gestion de prestaciones. Con este fin, el MMMA informara sobre la conveniencia de
que se utilice el sistema de presentaciéon de solicitudes por via electrénica a través del
espacio Tu Seguridad Social (TUSS) y para ello fomentara que el colectivo acuda a un
CAISS para que se les active en la plataforma Cl@ve.

3. Colaborar con la Direccién Provincial del INSS en la difusién de las actuaciones
que desarrolle dirigidas al control de las prestaciones percibidas por los trabajadores y
pensionistas encuadrados en el campo de aplicaciéon del Régimen especial de la Mineria
del Carbén en Asturias.

4. Plantear a la Direccion provincial del INSS sugerencias e iniciativas para mejorar
la gestion y control de las prestaciones del régimen especial de la Mineria del Carbén.

Cuarta. Responsabilidad.

El INSS y el MMMA asumen la completa responsabilidad sobre sus respectivos
compromisos y cualquier circunstancia derivada del desarrollo de estos, obligandose a
cumplir integramente todas las obligaciones (legales o administrativas) que puedan tener
causa de sus aportaciones y a eximir a la otra Entidad de cualquier reclamacién en este
sentido.

Quinta. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal de los trabajadores y pensionistas del colectivo objeto
de este Convenio que utilice el MMMA seran incorporados a ficheros automatizados de
dicho Montepio y Mutualidad y su tratamiento se realizara conforme a lo legalmente
dispuesto en materia de proteccion de datos, de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, y demas normativa aplicable.

Ambas Entidades garantizan que las personas que intervengan en la ejecucion de
este Convenio conocen la normativa relativa al tratamiento y proteccion de Datos de
caracter Personal.
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Sexta. Financiacion.

Cada uno de los firmantes de este Convenio asumira exclusivamente la financiacién
de los gastos propios derivados de los compromisos adquiridos.

Los firmantes no asumen, por tanto, ningun compromiso de pago entre ellos,
careciendo el Convenio de contenido o efecto econémico alguno.

Séptima. Comision mixta de seguimiento.

A partir de la formalizacion del presente Convenio se constituira una Comision
paritaria Mixta de Seguimiento, integrada por representantes de ambas Entidades. Dicha
Comision se responsabiliza de la planificacion, seguimiento y evaluacién de las acciones
derivadas del Convenio.

La Comision Mixta de seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las
partes con una antelacion de 15 dias y estara formada por:

Por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

— El Director/a Provincial de Asturias del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— Un/una Subdirector/a provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
designado por la Directora Provincial.

— Un/una funcionario/a de la Direcciéon provincial de Asturias, designado/a por el
Director/a Provincial, que ejercera funciones de secretario/a de la Comisién Mixta de
Seguimiento.

Por parte del Montepio y mutualidad de la mineria Asturiana:

— El/La Presidente/a de la MMMA.
— El/La Vicepresidente/a de la MMMA.
— El/La secretario/a de la MMMA.

La Comisién Mixta de seguimiento establecera los sistemas de seguimiento de las
actividades que se desarrollen en ejecucion de este Convenio.

Octava. Vigencia y Prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor cuando se perfeccione por la prestacion del
consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
Estatal de Organos e instrumentos de Cooperacién del sector Publico estatal y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

El periodo de vigencia sera de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, las
partes podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios o
su extincion. Para ello sera necesario que la Comisién Mixta de Seguimiento acuerde la
prérroga o la extincidn con tres meses de antelacion.

En los casos de extincidn del convenio por causas distintas de la del cumplimiento de
su plazo de duracion, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos, en un plazo improrrogable que sera fijado por las partes cuando se
resuelva el convenio. No obstante, cuando la causa de que no se alcance el objeto del
convenio sea la fuerza mayor, las partes quedaran relegadas de cumplir con sus
respectivos compromisos manifestados, sin que ninguna de ellas tenga derecho a
reclamar cantidad o indemnizacion alguna.

Novena. Modificacion y Extincion del Convenio.

Cualquiera de las partes podra proponer, en la Comision Mixta de Seguimiento, la
revision del acuerdo para introducir las modificaciones que se estimen pertinentes. De
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revisarse el clausulado aqui reflejado, los correspondientes cambios habran de ser
suscritos por ambas Entidades e incorporadas mediante adendas.

El Convenio se extinguira por su cumplimiento o por resolucion.

Seran causa de resolucion del convenio:

— El incumplimiento de las estipulaciones establecidas y cuales quiera otras que, en
su caso, le fueren de aplicacién de acuerdo con la legislacion vigente.

La causa o causas de incumplimiento seran comunicadas por escrito a la parte
incumplidora, con la concesion de un plazo para proceder a la subsanacion de los
incumplimientos observados. Transcurrido dicho plazo sin que la parte incumplidora haya
procedido a subsanar los incumplimientos advertidos, se tendra por resuelto el convenio
para la parte o partes que hubiesen cumplido con sus obligaciones.

— La fuerza mayor.

— La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de su objeto.

— Por mutuo acuerdo de las partes adoptado en reunion de la Comision mixta de
Seguimiento.

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por denuncia motivada de cualquiera de las partes. La denuncia debe formularse
con un plazo minimo de preaviso de tres meses.

Décima. Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa estando sometido al régimen
juridico de Convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las normas de
derecho administrativo, los principios de buena administracion y el ordenamiento juridico
en general.

Correspondera a los érganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa conocer
de las controversias que no puedan resolverse en el seno de la Comisiéon Mixta de
seguimiento de este Convenio.

Undécima. Resolucion de conflictos.

Para la resolucion de cualquier discrepancia litigio o conflicto sobre interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio que no fuese solucionado de
comun acuerdo. Ambas Entidades consienten someterse, bajo la legislacién espariola, al
orden Contencioso Administrativo.

Y en prueba de su conformidad, ambas Entidades firman por duplicado el presente
Convenio, en lugar y fecha que constan en el encabezado.—M.? Gloria Redondo Rincén,
Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.—Juan José Gonzalez
Pulgar, Presidente del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana.
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