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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

7108 Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Fondo de
Garantia Salarial, sobre intercambio de informacion.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Secretaria
General del Fondo de Garantia Salarial han suscrito un Convenio sobre intercambio de
informacion.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del referido Convenio como anejo a la
presente Resolucion.

Madrid, 22 de junio de 2020.—EI Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica, Antonio J. Hidalgo Lépez.

ANEJO

Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Fondo de Garantia
Salarial sobre intercambio de informacién

En Madrid, a 8 de abril de 2020.

REUNIDOS

De una parte, la Tesoreria General de la Seguridad, representada por su titular don
Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
nombrado mediante Real Decreto 132/2020, de 21 de enero (BOE de 22 de enero),
actuando en virtud de lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulos 1 y 3 del Real Decreto 1314/1984,
de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competencias de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

De otra parte, el Fondo de Garantia Salarial, representado por su Secretaria General,
dofa Isabel Herranz Donoso, nombrada por Orden TMS/321/2019, de 13 de marzo (BOE
numero 70, del 22), en aplicacién del articulo 33.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24).

Las partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN

1. EIl Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS),
atribuye en su articulo 1.a) las competencias en materia de inscripcion de empresas y la
afiliacion, altas y bajas de trabajadores, materia regulada posteriormente por el articulo 3
del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas y bajas de los
trabajadores de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero. A tales efectos, en virtud de lo establecido en el articulo 52 del citado Reglamento,
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corresponde a la TGSS el mantenimiento de un registro de trabajadores con la
correspondiente identificacion por cada Régimen del Sistema de la Seguridad Social, asi
como los beneficiarios y demas personas sujetas a la obligacion de cotizar. Dicho registro
esta integrado en el Fichero General de Afiliacion cuya titularidad ostenta este Servicio
Comun.

2. El articulo 3 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, atribuye a la
Direccion General de este Servicio Comun competencias para el desarrollo de programas
de lucha contra el fraude.

En base a ello, la Tesoreria General de la Seguridad esta desarrollando en el ambito
de sus competencias un proyecto de lucha contra el fraude a la Seguridad Social para su
prevencion durante la gestion de la afiliacion, la cotizacién y la recaudacion, asi como su
deteccidn precoz para evitar y corregir el acceso a las prestaciones del sistema de la
Seguridad Social de forma indebida, llevando a cabo una planificacion estratégica de todas
estas actuaciones y un continuo seguimiento y control de resultados.

En este ambito, tanto el FOGASA como la TGSS estan interesados en continuar con
el intercambio de informacion que permita mejorar el seguimiento y control de las
situaciones de empresas ficticias y altas fraudulentas de trabajadores en el sistema de
Seguridad Social, en aquellos casos que puedan solicitar salarios o indemnizaciones por
impago de la empresa, asi como indemnizaciones de responsabilidad directa.

La TGSS tiene implementadas medidas de prevencion y deteccion de empresas
ficticias y altas fraudulentas en sus bases de datos, que le permiten identificar a los sujetos
que hayan incurrido en estas conductas, asi como realizar un seguimiento, tanto de la
situacion en Seguridad Social de los trabajadores que han sido contratados
fraudulentamente, como de las empresas que se crean ficticiamente con el objetivo de
generar prestaciones.

Esta informacion puede resultar relevante para el control de los salarios e
indemnizaciones abonados por el FOGASA y asi evitar pagos indebidos de salarios e
indemnizaciones a trabajadores de empresas ficticias.

Por otro lado, la informacién que resulta de estos procesos de revisiéon de salarios o
indemnizaciones abonados por el FOGASA, sobre todo, cuando la informacion
proporcionada por TGSS permita evitar su percepcion, puede contribuir a la mejora de los
sistemas de control establecidos por la TGSS en sus bases de datos.

3. Conforme el articulo 8.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales «El tratamiento de datos personales
solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién legal exigible al
responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de
ley, que podra determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos
objeto del mismo asi como las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento
de la obligacién legal. Dicha norma podra igualmente imponer condiciones especiales al
tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de seguridad u otras establecidas
en el Capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679».

Ademas el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, regula expresamente la transmision de datos entre administraciones
publicas en desarrollo del articulo 3.1.k) de la propia Ley 40/2015.

4. Elarticulo 77 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que: «los
datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social en
el ejercicio de sus funciones tienen caracter reservado y solo podran utilizarse para los
fines encomendados a las distintas entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la
cesion o comunicacién tenga por objeto, entre otros supuestos, los recogidos en el
apartado d) «la colaboraciéon con cualesquiera otras Administraciones Publicas para la
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lucha contra el fraude en la obtencion de fondos publicos incluidos los de la Unién Europea,
asi como en la obtencién o percepcion de prestaciones incompatibles en los distintos
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social».

5. Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 505/1985, de 6 de
marzo, corresponde al Fondo de Garantia Salarial (en adelante, FOGASA) hacer efectivos,
previa instruccion de expedientes para la comprobacién de su procedencia, los salarios,
incluidos los de tramitacion e indemnizaciones de los trabajadores por cuenta ajena
pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso de empresarios, en la cuantia,
forma y con los limites previstos en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme dispone el articulo 27 del citado Real Decreto, relativo a la instruccion de las
solicitudes de prestaciones, dentro del plazo maximo de diez dias, a contar desde su
presentacion o desde la adopcién del oportuno acuerdo, el FOGASA se dirigira a la TGSS
a fin de que por la misma se expida, dentro de igual plazo, certificacion de inscripcion de
la empresa y de afiliacion del trabajador, con expresion de las fechas de alta y baja y base
por la que viniese cotizando al FOGASA. Para desarrollar este procedimiento, el FOGASA
necesita comprobar determinada informacién laboral del solicitante de prestaciones de
garantia salarial, ya que la misma puede incidir en su reconocimiento o denegacion; y para
ello es necesario que la TGSS, como organismo titular de la base de datos en la que se
almacena, autorice al FOGASA el acceso telematico a la misma para que pueda cumplir
eficazmente los objetivos que tiene encomendados.

6. Con el fin de perseguir el objetivo sefialado en el punto anterior la TGSS considera
procedente autorizar al FOGASA para que pueda acceder a la consulta de determinada
informacion y a los datos que se contienen en su base de datos. Esta cesion de informacion
y colaboracion se encuentra regulada en los articulos 3.1.k) y 3.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se establece la
obligatoriedad de cooperacidn, colaboracion y coordinacién entre Administraciones
Publicas, asi como la necesidad de relacion entre las diferentes Administraciones Publicas
a través de medios electrénicos que garanticen la interoperabilidad y seguridad de los
sistemas y soluciones adoptadas, la proteccién de datos de caracter personal y la
prestacion conjunta de servicios a los interesados.

7. En consecuencia, dentro del espiritu de mutua colaboracioén para el cumplimento
de los fines publicos antes referidos, las partes acuerdan, a la vista de los positivos
resultados obtenidos con el anterior convenio, formalizar el presente documento con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Este Convenio tiene por objeto fijar las condiciones y términos de la colaboracién entre
la TGSS y el FOGASA para la cesién de informacion procedente de sus respectivas bases
de datos.

La cesién de informacion procedente de las bases de datos de la TGSS tiene como
finalidad exclusiva el desarrollo de las concretas funciones sobre gestion de prestaciones
y actuaciones precautorias y subrogatorias atribuidas por el ordenamiento juridico
al FOGASA, tal y como contemplan el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, que justifican su cesion.

La cesion de informacién procedente de las bases de datos del FOGASA tiene como
finalidad exclusiva el cumplimiento del deber de colaborar con la TGSS para la efectiva
liquidacién y recaudacion de los recursos de la Seguridad Social y de los conceptos de
recaudaciéon conjunta con las cuotas de la Seguridad Social, en cumplimiento de los
apartados 4 y 6 del articulo 40 de la Ley General de la Seguridad Social.
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Segunda. Intercambio de informacion.

La cesion de informacion se realizara, a efectos de control y prevencion del fraude y
blanqueo de capitales, de acuerdo con la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo; y, para agilizar la tramitacion de
los expedientes, de dos formas:

1.° Mediante acceso directo por parte del FOGASA a los Ficheros Generales de
Afiliacion y Recaudacion, titularidad de la TGSS, a través de las consultas a las siguientes
transacciones y/o a aquellas que determine la Comision de Control y Seguimiento prevista
en la clausula decimotercera:

ACCG69 Consulta empresas entidades externas.
ACC95 Historial laboral CCC organismos externos.
ATO64 Consulta general de los trabajadores.
RBCO01 Consulta bases de cotizacion.

2.° A través de un servicio de intercambio de informacion, el FOGASA solicitara
determinada informacion y/o datos a la TGSS, que seran suministrados por esta a través
de la herramienta IF| (Intercambio de Ficheros Institucionales). De esta forma, el FOGASA
obtendra informacién relativa a:

— Lavida laboral del trabajador de los ultimos cinco afos. En el Anexo | se recogen las
caracteristicas técnicas de este intercambio.

— La vida laboral de empresa. Las instrucciones para la utilizaciéon de este servicio
se encuentran publicadas en la sede electréonica de la Seguridad Social, ubicada
en www.seg-social.es.

Tercera. Lucha contra las empresas ficticias.

Dentro del espiritu de mutua colaboracion para el cumplimiento de los fines publicos, se
acuerda entre las partes desarrollar el siguiente procedimiento de intercambio de informacion:

a) La TGSS facilitara al FOGASA los datos de empresas ficticias y los movimientos
de alta de trabajadores anulados por fraudulentos, que asi figuran en sus bases de datos.

b) EI FOGASA proporcionara a la TGSS la informacién detallada correspondiente a
las reclamaciones de salarios e indemnizaciones que se denieguen como consecuencia
de la informacion facilitada desde TGSS.

c) Elintercambio de informacion se realizara mediante un sistema de intercambio de
ficheros IFI conforme al cual:

a. La TGSS enviara al FOGASA con periodicidad mensual un fichero con los datos
de los movimientos de alta de trabajadores anulados (Anexo Ill).

b. EIFOGASA remitira a la TGSS con periodicidad mensual un fichero con los datos
de salarios e indemnizaciones denegadas y un segundo fichero con los datos de los
deudores (Anexo V).

d) Elacceso a los ficheros de la TGSS, a través de este procedimiento de intercambio
de informacion IFI, se sometera a las auditorias correspondientes, siendo accesible con
caracter exclusivo al personal del FOGASA.

Cuarta. Embargo de las indemnizaciones.

El FOGASA y la TGSS, estableceran un procedimiento agil y sencillo que,
compatibilizando la realizacion de las funciones de asistencia al ciudadano con prontitud y
eficacia permita a la TGSS el embargo de las indemnizaciones que el FOGASA realice con
cargo a su presupuesto a los deudores a la Seguridad Social:

Estas indemnizaciones se pueden clasificar en dos supuestos:
1. Indemnizaciones por impago de la empresa.

Indemnizaciones derivadas de despido improcedente o nulo, despido objetivo o
extincion colectiva [art. 52.c) y 51 E.T. 0 64 de la Ley Concursal], extincion de los contratos
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por voluntad del trabajador mediando causa justa (art. 50 E.T.), asi como extincion de

contratos temporales o de duracion determinada en los casos que legalmente procedan,

reconocidas en: sentencia, auto, acta de conciliacion judicial o resolucion administrativa.
Calculo de la indemnizacion:

— Treinta dias por afo de servicio, en los casos de despido nulo, improcedente o
extinciéon de contrato por el articulo 50 E.T.

— Veinte dias por afio de servicio, para los supuestos de extinciones colectivas y
despidos objetivos.

— Doce dias por afio de servicio, para las indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracién determinada [art. 49.1.c) E.T.].

En todos los casos, la cantidad maxima a abonar sera una anualidad, sin que el salario
diario base del calculo, pueda exceder del triple del SMI, con prorrateo de pagas
extraordinarias.

2. Indemnizaciones de responsabilidad directa (pago directo).

El Fondo de Garantia Salarial abonara directamente sin necesidad de declaracion de
insolvencia o concurso de la empresa, en los supuestos de:

— Expedientes de Regulacion de Empleo, por causa de fuerza mayor, cuando la
autoridad laboral acuerde el pago parcial o total de la indemnizacién, por FOGASA, sin
perjuicio del derecho de este a resarcirse de la empresa.

— Con objeto de que, por parte de la TGSS, se realicen los fines recaudatorios con
prontitud, eficacia y eficiencia, se llevara a cabo a través de sistemas informatizados la traba
por la TGSS de las indemnizaciones abonadas con cargo al presupuesto de gastos
del FOGASA que hayan de efectuarse a favor de deudores apremiados por deudas de
Seguridad Social u otras gestionadas por la TGSS. Atal fin, se realizaran los necesarios cruces
de ficheros informaticos conteniendo los deudores en via ejecutiva de la Seguridad Social.

El establecimiento de dichos sistemas en ningun caso excluira la posibilidad,
excepcional, de embargo a través de cualquier otro medio admitido en Derecho.

En todo caso, el procedimiento debera garantizar que en modo alguno puedan
producirse duplicidades de ingresos derivadas de actuaciones simultaneas que supongan
molestias innecesarias a los deudores u obligados al pago.

Quinta. Acceso a las bases de datos.

Respecto al acceso directo a las bases de datos, mediante consulta a distintas
transacciones, la TGSS y el FOGASA deberan ajustarse a lo estipulado en los siguientes
puntos:

1. La TGSS realizara la autorizacion inicial de acceso a las transacciones de los
Ficheros Generales de Afiliacion y recaudacion a que se refiere el presente convenio.

2. La configuracién del acceso objeto del presente Convenio habra de cumplir los
siguiente principios establecidos por la Orden de 17 de enero de 1996 sobre control de
acceso al sistema informatico de la Seguridad Social:

— Confidencialidad: de manera que se asegure que la informacién esta disponible
solamente para aquellos usuarios que estén debidamente autorizados para acceder a la
misma y que se utiliza exclusivamente por aquellos para sus cometidos concretos de
gestion en la forma, tiempo y condiciones determinados en la autorizacion respectiva.

— Integridad, garantizando que Unicamente los usuarios autorizados, y en la forma y
con los limites de la autorizacion, puedan crear, utilizar, modificar o suprimir la informacion.

— Disponibilidad, de forma que los usuarios autorizados tengan acceso a la informacion
en la forma y cuando lo requieran para los exclusivos cometidos de la gestién
encomendada.
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3. La Administracion del sistema se basara en la asignacion de perfiles de
autorizacion a los distintos usuarios de acuerdo con las funciones desempefiadas por los
mismos. En este sentido, la TGSS asignara un perfil de usuarios autorizador con nivel 4 y
este a su vez dara de alta tantos cédigos de usuario como sean necesarios para la
realizacion de las funciones de gestion encomendadas.

A los efectos del presente punto se denomina «usuario» a las personas autorizadas
para acceder al sistema informatico pero sin estar facultadas para dar de alta en el sistema
a ofros usuarios ni transferir autorizacion alguna. Estos seran identificados con el nivel U.

El usuario autorizador dado de alta realizara la asignacion de perfiles entendiéndose
como tal la anotacién en el sistema de las transacciones a las que puede acceder un
determinado autorizado (usuario) por razon de su puesto de trabajo.

4. EIl usuario administrador/autorizador y, subsidiariamente, el FOGASA es
responsable de la asignacién de perfiles de autorizacion a los usuarios, que deben
corresponderse con las necesidades de gestion y vigilara la correcta utilizacién de las
autorizaciones concedidas.

5. Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar identificados
y autentificados, de forma que en todo momento pueda conocerse el usuario y los motivos
por los que se accedio a la correspondiente informacién contenida en el sistema. Para ello
en el momento de autorizar a un usuario, se cumplimentaran todos los campos exigidos
tales como caracteristicas del puesto de trabajo e informacién complementaria, correo
electrénico, numero de teléfono, fax, entre otros.

6. Cada usuario tendra un unico cédigo de acceso y sera responsable de los accesos
que se realicen con su codigo y contrasefa personal.

7. Cuando algun usuario que haya sido autorizado para acceder a la base de datos
de la TGSS pase a desempefiar un nuevo puesto de trabajo en distinta unidad de
gestion, cause baja en el trabajo de forma voluntaria, o sea objeto de suspension de
empleo, se procedera a dar de baja el cdédigo de usuario que tuviera asignado. Por otra
parte, se estableceran controles en cuanto al tiempo de inactividad de los usuarios que
pasaran a la situacion de cancelados transcurridos tres meses sin acceder a los Ficheros
Generales de Afiliacion y Recaudacion. También se dispondra de la posibilidad de
establecer fechas de caducidad de acceso al sistema por parte de usuarios y limitaciones
en el horario de conexién.

8. En todas las altas de usuarios se debera cumplimentar un documento donde se
especificaran los compromisos aportados por el usuario, en los términos que se indican en
la clausula siguiente y en el Anexo Il que se adjunta a este Convenio. Dicho documento
quedara en poder del autorizador de nivel 4, si bien podra ser remitido a la TGSS si ésta
lo solicita.

9. EI Servicio de intercambio de informacion IFl (intercambio de ficheros
institucionales) consiste en la cesion por parte de la TGSS al FOGASA de determinada
informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

La prestacion de este servicio se basa en el intercambio de ficheros de modo seguro,
esto implica que el FOGASA debera crear un fichero de solicitud y enviarlo a la TGSS
mediante este servicio de informacion.

Posteriormente, y también mediante este servicio, el FOGASA podra recoger los
ficheros de respuesta generados por la TGSS.

La TGSS y el FOGASA se comprometen a tratar los datos personales de acuerdo a los
dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, Reglamento General de Proteccion de Datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE del 6), y en la normativa aplicable en la materia.

Por ello la TGSS tiene la facultad de realizar las auditorias que considere necesarias
al objeto de verificar la adecuada obtencion y utilizacion de la informacién cedida y de las
condiciones normativas que resulten de aplicacion.
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El FOGASA se compromete a custodiar y mantener en condiciones de accesibilidad
durante el afo siguiente a su recepcién de todas las solicitudes que hubieran recibido de
los interesados titulares de los datos personales del fichero de la TGSS.

Sexta. Obligaciéon de secreto profesional, sigilo y confidencialidad.

Todo el personal del FOGASA que por cualquiera de los procedimientos sefialados,
acceda a la informacion contenida en las bases de datos de la TGSS, debe tener
conocimiento de que la copia de programas y/o uso de datos de caracter personal en
tareas impropias, son operaciones ilegales que pueden dar lugar a responsabilidades
administrativas y, en concreto, las establecidas en el Titulo IX de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como a responsabilidades de cualquier otra naturaleza, incluso penales, razén por la
cual cuando, por cualquier medio, se tengan indicios de la utilizacion de datos,
antecedentes, registros o informes con finalidad distintas a la propia gestion asignada al
usuario, o su difusién indebida, infringiendo asi el deber de secreto profesional, de sigilo y
de confidencialidad, se pondran dichos hechos en conocimiento del interlocutor de
la TGSS definido a estos efectos, al objeto de procurar la adopcion de las medidas
pertinentes entre ambas partes.

Séptima. Control y seguridad de los datos.

El control y seguridad de los datos suministrados se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en todo lo concordante con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Octava. Responsabilidad por uso indebido de los datos.

EI FOGASA como 6rgano cesionario acepta y asume por el presente documento que
la cesion de datos se produce a los fines exclusivos que se especifican en este Convenio,
por lo que cualquier otro uso que se haga de dichos datos constituira un incumplimiento
del presente Convenio que facultara a la TGSS para exigir las responsabilidades
oportunas.

El organismo cesionario sera responsable frente a la TGSS y frente a terceros de
cualquier reclamacion derivada del uso indebido que se haga por los usuarios de los datos
cedidos, eximiendo a la TGSS de cualquier responsabilidad a este respecto. La TGSS
podra repetir contra el organismo cesionario por cualquier indemnizacién que éste deba
satisfacer derivada de dicho incumplimiento.

Novena. Auditorias.

A través de los sistemas y medios informaticos de auditoria que facilite la TGSS, como
oérgano cedente, el érgano cesionario debera realizar las actividades de control que
garanticen la debida custodia y adecuada utilizacion de los datos recibidos y cualquier otra
actividad encaminada a garantizar la correcta forma y justificacion del acceso a los ficheros
o bases en que aquellos figuren incluidos.

Para llevar a efecto lo sefalado en el parrafo anterior, la TGSS se compromete a
proporcionar la asistencia necesaria a los responsables que se designen por el érgano
cesionario.

El 6rgano cesionario se compromete a que cada acceso quede justificado con la causa
o expediente que lo hubiere motivado.
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1. Sin perjuicio de lo anterior, la TGSS se reserva la facultad de:

A. Controlar, supervisar y/o auditar los accesos a la utilizacion que se dé a los datos
recibidos, para lo cual podran llevarse a efecto cualesquiera otros controles accesorios o
complementarios por la Unidad Nacional de Auditorias de la TGSS.

B. Solicitar en cualquier momento, las aclaraciones o la informacion complementaria
que se estime precisa o conveniente por la TGSS sobre la correccion de los accesos, la
custodia o la utilizacion de la informacion cedida.

C. Suspender las autorizaciones y desactivar los perfiles de aquellos usuarios que
hubieren realizado accesos de riesgo, entendiendo por tales todos aquellos en los que no
quede acreditada su correspondencia con los fines para los que hubiera sido utilizados.

2. El 6rgano cesionario acepta someterse a todas las actuaciones de control y
supervisiéon que puedan acordarse por la Unidad Nacional de Auditorias de la TGSS, al
objeto de verificar la adecuada obtencion y utilizacién de la informacién cedida y de las
condiciones normativas o convencionales que resultan de aplicacion.

Décima. Revision en las formas de acceso.

La TGSS se reserva la facultad de revisar en cualquier momento posterior a la firma
del presente Convenio, las formas de acceso a los datos protegidos, ya sea través de
acceso directo a ficheros, soporte fisico o conexion telematica o electrénica, y la limitacion
de las mismas por razones técnicas, por la modificacién de los contenidos de los ficheros
a raiz de mejoras introducidas en los mismos, por falta de uso de las transacciones o por
otras razones que pudieran suponer alteracion de las condiciones pactadas en este
Convenio. A tal fin la TGSS remitira una peticion de revision a la Comision de Control y
Seguimiento a la que se refiere la clausula décimo tercera.

Undécima. Exigencia de responsabilidades.

Si como consecuencia de las actuaciones de control o auditoria o por causa de
denuncia o comunicacién se detectase cualquier tipo de irregularidad relacionada con la
utilizacion de datos, antecedentes, registros o informes con finalidad distinta a la propia
gestion del érgano cesionario, se abriran de inmediato diligencias en orden al completo
esclarecimiento y, en su caso, a la exigencia de responsabilidades con traslado, si procede,
a la autoridad judicial correspondiente.

Duodécima. Modificacion.

El presente Convenio podra modificarse por acuerdo unanime de las partes, segun lo
dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Financiacion.

El presente Convenio carece de contenido econdmico y no genera obligaciones ni
contraprestaciones econdmicas entre las partes firmantes.

Decimocuarta. Comision de Control y Seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucién del presente
Convenio, asi como para llevar a cabo su supervision, seguimiento y control, se creara una
Comision de Control y Seguimiento compuesta por dos representantes nombrados por la
persona titular de la Direccion del Fondo de Garantia Salarial y otros dos nombrados por
la persona titular de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En calidad de asesores podran incorporarse cualesquiera otros funcionarios que se
considere necesario, con derecho a voz, segun acuerde la persona titular de la Direccién
del FOGASA o la persona titular de la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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Sera competencia de la Comision de Control y Seguimiento establecer los
procedimientos mas eficaces que posibiliten la cesion de informacion prevista en este
Convenio. A tal fin, promovera la supresion de los impedimentos técnicos que impidan
dicha colaboracion.

En concreto, a la Comisién de Control y Seguimiento se le encomiendan las siguientes
funciones:

a) Coordinar las actuaciones necesarias para la correcta ejecucion del presente
Convenio, estableciendo, en particular, los procedimientos de cesion de informaciéon mas
eficaces asi como las medidas que garanticen la proteccion de los datos suministrados.

b) Adoptar las medidas de control pertinentes para asegurar la debida custodia y
correcta utilizacién de la informacién recibida.

¢) Resolver las dudas y controversias que puedan surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio.

d) Establecer los criterios adecuados para la regulacién de los aspectos no
desarrollados en este convenio.

La Comisién de Control y seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las
partes, de forma presencial o por medios electrénicos, para examinar los resultados e
incidencias de la colaboracion realizada.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 51.2.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, por lo que se refiere al suministro de informacién regulado
en este Convenio, el ente titular del fichero podra acordar la suspension unilateral cuando
advierta incumplimientos de la obligacién de sigilo por parte de las autoridades,
funcionarios o resto de personal del cesionario.

Con caracter previo a dicha suspension unilateral, se debera convocar con una
antelacién minima de 48 horas a la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento, a
quien se informara de los incumplimientos de la obligacion de sigilo.

Decimoquinta. Vigencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, el Convenio se
perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector Publico Estatal (REOQICO),
al que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

La vigencia del presente Convenio serd de cuatro afios de duracion desde su
publicacion en el BOE, prorrogandose por acuerdo expreso y unanime de las partes por un
periodo maximo de cuatro afios, siempre que la prorroga se adopte con anterioridad a la
finalizacion de la vigencia del Convenio.

Decimosexta. Extincion.

Este Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyan su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en el articulo 51.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de extinguirse el Convenio por mutuo acuerdo de las partes, por cualquier
causa, sera necesario que la parte interesada lo comunique por escrito a la otra parte con
al menos seis meses de anticipacion.

Si el Convenio se extingue por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por una de las partes firmantes, es necesario que conste una previa
comunicacion fehaciente que inste a la parte incumplidora a modificar su actuacion. Este
requerimiento sera comunicado a la Comisién de Control y Seguimiento. Pasado un mes
tras la fecha de notificacion del incumplimiento, y persistiendo la actuaciéon denunciada, la
parte que lo dirigi6é notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se
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entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar
las indemnizaciones o sanciones que pudieran dar lugar al uso indebido de datos cedidos
al FOGASA 0 ala TGSS.

Decimoséptima. Régimen Juridico.

El presente convenio tiene caracter interadministrativo de conformidad con el
articulo 47.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, siéndole de aplicacion la restante normativa de dicho texto legal y en particular lo
dispuesto en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de en concreto, los articulos 47 a 53.

Las controversias que surjan seran resueltas por la comision de Control y Seguimiento.
En el caso de que no haya acuerdo unanime, ambas partes aceptan la sumision expresa
a los Juzgados y Tribunales de Madrid capital.

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente documento, en la
fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacién del presente
documento la fecha del ultimo firmante.—El Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Andrés Harto Martinez.—La Secretaria General del Fondo de Garantia
Salarial, Isabel Herranz Donoso.

ANEXO |
Disefo de registro para la vida laboral del trabajador de los ultimos cinco afios

Formato fichero de entrada.

1IPF (@11)

A1
Formado dato de entrada TII?O DE DOCUMENTO. A10, debe estar ajustado a la
' CODIGO DOCUMENTO. derecha y completado con 0

por la izquierda.

Formato fichero salida.

1 REGISTRO-SALIDA. (A140)
1 REDEFINE REGISTRO-SALIDA.

2 |IPF (A11) El recibido en el ficho de entrada.

2 TIPO-INFORMACION. (N1)

2 RESTO-INFORMACION. (A128) Segun TIPO-INFORMACION.
Proceso.

Se leera el fichero de entrada y se validara lo siguiente.
Se tratara el dato de entrada si el identificador existe en el fichero de personas fisicas
y es unico.

IPF = El del fichero de entrada

0 (incorrecto).

1 (correcto) DATOS IDENTIFICADOR.

2 (correcto) SITUACIONES LABORALES tantos como
situaciones haya que enviar.

TIPO-INFORMACION.
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Si tipo de informacion es 1, el formato del resto de registro sera:

FECHA EXTRACCION.
NOMBRE Y APELLIDOS.
NUMERO DE AFILIACION.
FECHA NACIMIENTO.

(N8) (AAAAMMDD)
(A99)
(N12)
(N8) (AAAAMMDD)

Si tipo de informacion es 2, el formato del resto del registro sera:

REGIMEN. N4)

PROVINCIA. N2)

CCC. N9)

CIF. A11)

RAZON SOCIAL. A55)

FECHA REAL ALTA. N8) (AAAAMMD)
FECHA REAL BAJA. N8) (AAAAMMD)

FECHA EFECTO BAJA.

(
(
(
(
(
(

FECHA EFECTO ALTA. (N8) (AAAAMMD)
(
(N8) (AAAAMMD)
(
(
(
(

TIPO CONTRATO. N3)
COEFICIENTE T. PARCIAL. N3)
GRUPO COTIZACION. N2)
TIPO RELACION LABORAL. N3)

Si tipo de informacion es 0:

RESTO-REGISTRO-SALIDA Texto del error (Ver MENSAJES DE ERROR)
Si el formato no es correcto n=1
Si el IPF no existe n=2
Si el IPF tiene duplicados n=3

Si no tiene situaciones laborales n=4

Si el IPF es correcto, se grabara el registro con tipo de informacién 1. Si no tuviese
situaciones laborales, se grabara ademas un registro con tipo informacion 0 y como texto
de error el RESTO-REGISTRO-SALIDA.

MENSAJES DE ERROR:

1. IDENTIFICADOR INCORRECTO (FORMATO ERRONEDO).
2. IDENTIFICADOR INEXISTENTE EN BASE DE DATOS.

3. IDENTIFICADOR DUPLICADO EN BASE DE DATOS.

4. SIN SITUACIONES LABORALES EN EL PERIODO.
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ANEXO I

DON/AOMA ...t e
CONDNL: Lo yyadserito/a ... , por
el presente documento:

COMUNICA

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y 6 de la Orden de 17 de enero de 1996, sobre control de accesos al sistema informatico
de la Seguridad Social, en el caso de que las funciones que desarrolle o los trabajos que
realice conlleven su alta como usuario del sistema informatico, adquiere el compromiso de
utilizar las transacciones con los fines exclusivos de gestion para los que sea autorizado y
esta obligado a guardar el secreto profesional sobre los datos de que tenga conocimiento,
siendo responsable de todos los accesos que se realicen a los ficheros informaticos
mediante su contrasefia personal y el codigo de acceso facilitado.

Que el incumplimiento de las obligaciones indicadas, el acceso a la informacién por
usuario no autorizado, la asignacion de procesos o transacciones no necesarios para la
funcién encomendada vy la falta de custodia o secreto de la identificacion personal de
acceso, dara lugar a la exigencia de responsabilidades administrativas, en concreto a las
establecidas en el Titulo IX Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como a responsabilidades de
cualquier otra naturaleza, incluso penales.
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ANEXO Ill

Disefo de registro para movimientos de altas de trabajadores
declarados fraudulentos

Formato del fichero:

Campos Tipo y extensién

NAF. N12
TIPO_DOCUMENTO: Tipo identificador. A1l

NUM_DOCU_TRABAJ: Numero del DNI/NIE. A10
CODIGO_NACIONALIDAD: Cadigo de la nacionalidad. N3

NACIONALIDAD: Descripcion de la nacionalidad. A40
NOMBRE: Nombre y Apellidos. A55
SEXO: Sexo (M Mujer V Varoén). A1

FECHA_NACIMIENTO: [DD/MM/AAAA]. N8

DOMICILIO_PF: Domicilio Persona Fisica. A63
CODIGO_POSTAL_PF: Cédigo Postal Persona Fisica. N5

LOCALIDAD_PF: Localidad Persona Fisica. A40
REGIMEN: Régimen. N4

CCC: Cadigo Cuenta Cotizacién Empresa. N11
TIPO_DOCUMENTO: Identificador Empresario. A1

IDENTIFICADOR: CIF-NIF_NIE. A10
RAZON SOCIAL:. A55
DOMICILIO CCC.. AB3
CODIGO_POSTAL_CCC: Codigo Postal CCC. N5
LOCALIDAD_CCC: Localidad CCC. A40
CLAVE DE SITUACION DEL CCC. N2
LITERAL CLAVE DE SITUACION. A30
FECHA DE SITUACION DEL CCC. N8
F_REAL_ALTA: Fecha Real de Alta. N8
F_EFECTO_ALTA: Fecha Efecto del Alta. N8
F_REAL_BAJA: Fecha Real de Baja. N8
F_EFECTO BAJA: Fecha Efecto de la Baja. N8
F_ANULACION: Fecha de Anulacién. N8

Total de caracteres del fichero: 507.
Proceso:

La Tesoreria General de la Seguridad Social enviara al Fondo de Garantia Salarial con
periodicidad mensual un fichero con los datos de los movimientos de alta de trabajadores
anulados.
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ANEXO IV

Disefio de registro para datos de salarios e indemnizaciones denegados
y reclamados por fraudulentos

Formato de los ficheros

1. Fichero de salarios e indemnizaciones denegados:

Campos Tipo y extensién

DNI/NIE TRABAJADOR. A10
NOMBRE. A20
APELLIDO 1. A20
APELLIDO 2. A20
CIF EMPRESA. A10
CAUSA DE DENEGACION. A100
FECHA RESOLUCION DENEGATORIA (DDMMAAAA). N8

TIPO DE PRESTACION. A20
IMPORTE. N12

2. Fichero de deudores:

Campos Tipo y extensién
Nombre. A20
Apellido 1. A20
Apellido 2. A20
CIF EMPRESA. A10
FECHAALTA DEUDOR (DDMMAAAA). N8
FECHA BAJA DEUDOR (DDMMAAAA). N8
TIPO DE PRESTACION. A20
IMPORTE. N12

Proceso:

El Fondo de Garantia Salarial enviara a la Tesoreria General de la Seguridad Social
con periodicidad mensual un fichero con los datos de los salarios e indemnizaciones
denegadas y un segundo fichero con los datos de los deudores.
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