BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 248

Jueves 17 de septiembre de 2020 Sec. lll.

Pag. 78214

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

10823 Resolucién de 8 de septiembre de 2020, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, para la gestion administrativa de
la prestacion de ingreso minimo vital en el Pais Vasco.

Suscrito el 1 de septiembre de 2020 el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo para la gestion administrativa de
la prestacion de ingreso minimo vital en el Pais Vasco, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio,
que figura como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 8 de septiembre de 2020.-La Secretaria General Técnica, Iria Alvarez
Besteiro.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo para la gestion administrativa de la prestacion de ingreso minimo
vital en el Pais Vasco

En Madrid, a 1 de septiembre de 2020.

REUNIDAS

De una parte, dofia Carmen Armesto Gonzalez Rosén, Directora General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 131/2020, de 21 de enero,
actuando en nombre y representacion del mismo en virtud del articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, dofia Beatriz Artolazabal Albeniz, Presidenta y representante legal de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, actuando en nombre y representacion del mismo de
conformidad con el articulo 5 de los Estatutos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
aprobados por Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo de 2020, por el que se establece el
ingreso minimo vital crea y regula la prestacion no contributiva de Seguridad Social del
ingreso minimo vital como prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion
social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia,
cuando se encuentren en situacion de vulnerabilidad por carecer de recursos
econdémicos suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas.
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Segundo.

Que corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, de acuerdo con el Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el reconocimiento y control del derecho a las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva, con excepcion de aquellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o servicios competentes de las Comunidades Auténomas.

Tercero.

Que el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en cuanto entidad gestora de la
Seguridad Social con personalidad juridica propia, tiene atribuidas, en virtud del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital, la
competencia para el reconocimiento y control de esta prestacién no contributiva de la
Seguridad Social.

Cuarto.

La disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
contempla que, en razén de la especificidad que supone la existencia de haciendas
forales, las comunidades autdbnomas de régimen foral asumiran con referencia a su
ambito territorial, las funciones y servicios correspondientes que en este Real Decreto-
ley se atribuyen al Instituto Nacional de la Seguridad Social en relacion con la prestacion
econdmica no contributiva de la Seguridad Social del ingreso minimo vital en los
términos que se acuerde antes del 31 de octubre de 2020.

En el este sentido, la citada disposicidon establece que en tanto no se produzca la
asuncion de las funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se
acordara mediante Convenio a suscribir entre los 6rganos competentes del Estado y de
la Comunidad Autébnoma interesada, una encomienda de gestién para realizar las
actuaciones que se prevean en relacion con la prestacion del ingreso minimo vital y que
permita la atencion integral de sus beneficiarios en el Pais Vasco.

Quinto.

Que, segun lo dispuesto en la Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, este organismo auténomo tiene como finalidad contribuir al pleno
desarrollo del derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la configuracién de un
mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de
las personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los
requerimientos de las empresas, asi como favorecer la cohesion social y territorial, a
través de la gestion de las politicas de empleo y de ejecucion de la legislacion laboral
que le sean encomendadas.

Para el cumplimiento de estas finalidades, esta Ley le atribuye, entre otras funciones,
la tramitacion de las prestaciones econémicas de garantia de ingresos y el desarrollo de
cualesquiera otras funciones que en materia de politicas de empleo e insercion se
deriven de las transferencias, delegaciones o encomiendas de gestién acordadas entre
el Gobierno Vasco y el Gobierno del Estado.

Sexto.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2020, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o
de distinta Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades,
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por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desemperfio.

Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los
contratos regulados en la legislacién de contratos del sector publico. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta.

Igualmente, el apartado 2 del articulo 11 de la citada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico dispone que la encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del Instituto Nacional de la Seguridad Social dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de encomienda.

Séptimo.

Que la disposicion final quinta del Real Decreto-ley 20/2020, modifica la disposicion
centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, para la creacion de la Tarjeta Social Digital, con el
objetivo de mejorar y coordinar las politicas de proteccion social impulsadas por las
diferentes administraciones publicas.

En este sentido la nueva redaccion de la disposicion adicional centésima
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018 establece en su apartado Dos, que la Tarjeta Social Digital incluira la
informacion actualizada correspondiente a todas las prestaciones sociales contributivas,
no contributivas y asistenciales, de contenido econdmico, financiadas con cargo a
recursos de caracter publico, y ademas recogera una informacion sobre las situaciones
subjetivas previstas, y ofrecera, en base a dicha informacion, utilidades a las distintas
administraciones y ciudadanos.

En este contexto el apartado Cuatro de la citada disposicion adicional establece que
las administraciones publicas, entidades y organismos y empresas publicas
responsables de la gestion de las prestaciones sociales publicas de contenido
econdmico anteriormente indicadas, facilitaran al Instituto Nacional de la Seguridad
Social la informacion actualizada correspondiente a los datos identificativos de los
titulares de prestaciones econdémicas, asi como, cuanto determine o condicione el
reconocimiento y mantenimiento del derecho a aquellas de los beneficiarios, cényuges y
otros miembros de las unidades familiares, y los importes y clases de las prestaciones
abonadas y la fecha de efectos de su concesién o reconocimiento.

De esta forma, la colaboracion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en relacion con la facilitacion de informacion
precisada permitira la evaluacion de las medidas de inclusion, el analisis de impacto en
los colectivos y coordinar las politicas de proteccion social impulsadas por las diferentes
administraciones publicas.

Por lo expuesto, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo desean suscribir Convenio de colaboracién en el que se encomiende la
gestién de determinadas actividades administrativas de caracter administrativo y técnico
para la gestion de la prestacion no contributiva del Sistema de Seguridad Social que se
soliciten en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como establecer los términos
de la facilitacion de datos que se deben incluir en la Tarjeta Social Digital. Ambas partes
convienen la celebracion del presente Convenio de encomienda en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como objeto una encomienda de gestién por la que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social encomienda a Lanbide-Servicio Vasco de
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Empleo la realizacion de actividades de informacién, iniciaciéon y tramitacion de los
procedimientos administrativos para el reconocimiento y mantenimiento de la prestacion
no contributiva de la Seguridad Social del ingreso minimo vital.

Por otro lado, también tiene por objeto la colaboracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo con el Instituto Nacional de la Seguridad Social en orden a facilitar los datos
precisados en la disposicidon centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, para la creacion de la Tarjeta
Social Digital, en la redacciéon dada por la disposicién final quinta del Real Decreto-ley
20/2020, de 29 de mayo.

Segunda. Encomienda y aceptacion.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social encomienda a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, que acepta, la colaboracion en las actuaciones que se relacionan en la clausula
quinta de este Convenio.

Tercera. Objeto de la encomienda.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
colaborardn en los procedimientos administrativos relativos a la prestacién no
contributiva de la Seguridad Social del ingreso minimo vital, en los términos establecidos
en este Convenio.

El ambito material de este Convenio comprende la realizacién de determinadas
actividades de informacion, iniciacion, instruccion y comprobacién de condiciones vy
requisitos, relativas a los procedimientos administrativos de reconocimiento,
modificacion, extincion o revision del derecho a la prestacion no contributiva del ingreso
minimo vital que se solicite en el territorio del Pais Vasco, por personas residentes en
dicho territorio, cualquiera que sea la nacionalidad del solicitante, y cuyo reconocimiento
y control corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta. Competencia.

Sin perjuicio de las funciones administrativas encomendadas a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, correspondera al Instituto Nacional de la Seguridad Social dictar las
resoluciones que afecten al reconocimiento del derecho a la prestacién, asi como la
realizacion de las actividades relativas al control, revisibn de actos administrativos,
declaracion de la obligacién de reintegro de las prestaciones indebidas, y ejercicio de la
potestad sancionadora.

A este respecto, correspondera al Instituto Nacional de la Seguridad Social acordar la
iniciacion de oficio de los procedimientos relativos a la modificacion, extincion, y revision
de prestaciones, adopcion y alzamiento de medidas cautelares, resolucién de las
cuestiones incidentales que pudieran surgir durante el transcurso de los procedimientos
administrativos, asi como dictar los actos relativos al ejercicio de la potestad
sancionadora.

Igualmente, correspondera al Instituto Nacional de la Seguridad Social dictar los
actos que den lugar a finalizacién del procedimiento administrativo.

Asimismo, correspondera al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, cada una en el ambito de su competencia, la realizacion
de todas las actuaciones conducentes al reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la encomienda de gestién no supone
cesién de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad del INSS dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico
den soporte 0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.
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Quinta. Funciones administrativas encomendadas.

Se encomienda a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizar las siguientes
funciones:

a) Funciones en materia de informacion:

1. La informacion relativa a los requisitos necesarios, para obtener la prestacion no
contributiva de la Seguridad Social del ingreso minimo vital, asi como la informacién
relativa al contenido y alcance del derecho.

2. Informacion relativa a la solicitud del derecho a la prestaciéon del ingreso minimo
vital, asi como del ejercicio de los derechos y obligaciones del interesado durante el
procedimiento administrativo.

b) Obligaciones en materia de iniciacion e instruccion del procedimiento
administrativo para el reconocimiento del ingreso minimo vital.

1. Poner a disposicion de los interesados el modelo de solicitud normalizado
facilitado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y asesorar sobre los requisitos y
de los medios necesarios para su presentacion

2. Ofrecer asesoramiento, asistencia y orientacion en todas las cuestiones relativas a
la tramitacion y valoracion del cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a
la prestacién de ingreso minimo vital.

3. Recibir y registrar las solicitudes de los interesados, comprobando que se
acompana la documentacion necesaria para su instrucciéon que se enumera en el Anexo
| de este Convenio, asi como la declaracién responsable para acreditar el valor del
patrimonio, rentas e ingresos de acuerdo con lo establecido en los articulos 18, 19y 24
del Real Decreto-ley 20/2020.

4. Requerir a los interesados la subsanaciéon de la solicitud, si esta no fuera
acompafiada de la documentacién necesaria para la justificacion de los requisitos y
recabar de las personas interesadas cuanta documentacion fuere precisa para completar
el expediente; asi como, en su caso, proponer al Instituto Nacional de la Seguridad
Social que acuerde la finalizacion del procedimiento administrativo.

5. Comprobar que todos los datos relativos a la solicitud estan correctamente
cumplimentados, especialmente el apartado relativo a la declaracion responsable de
rentas y patrimonio, y efectuar las comprobaciones pertinentes sobre la acreditacion de
los requisitos, verificando en particular los que se enumeran en el Anexo Il de este
Convenio, recabando de los servicios administrativos de la Comunidad Auténoma o de
otros organismos los informes que, en su caso, pudieran ser necesarios en orden a
comprobar la veracidad de la documentacién presentada y a acreditar las situaciones
exigidas para el reconocimiento del derecho, especialmente en lo referente a la
comprobacién de los miembros de la unidad de convivencia, su coincidencia con las
personas que realmente viven en el domicilio, y los cambios de domicilio.

6. Remitir al Instituto Nacional de la Seguridad Social a través de los medios
electronicos establecidos al efecto en la Sede Electronica de la Seguridad Social, una
vez completada y verificada la documentacion y efectuadas las comprobaciones
oportunas, el expediente administrativo completo, incluyendo la propuesta de resolucion,
asi como todos los informes recabados y los escritos de alegaciones y otros documentos
presentados por los interesados relevantes para el reconocimiento de la prestacion.

Asimismo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de sus empleados, asistira a
los interesados en el uso de los medios electrénicos en los términos establecidos en el
articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en concreto para que a través de las aplicaciones
que se desarrollen y de los medios electronicos habilitados al efecto, accedan a la Sede
Electrénica de la Seguridad Social. De este modo, si alguno de los interesados no
dispone de los medios electrénicos necesarios, su identificacion o firma electrénica en el
procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un empleado publico
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mediante el uso del sistema de firma electronica del que esté dotado para ello. En este
caso, sera necesario que el interesado que carezca de los medios electronicos
necesarios se identifique ante el empleado publico habilitado y preste su consentimiento
expreso para esta actuacion, debiéndose remitir copia al Instituto Nacional de la
Seguridad Social del documento en el que se refleje el consentimiento.

7. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo notificara la resolucién del procedimiento, que
se dicte por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a la persona solicitante en el
plazo maximo de tres meses desde la fecha de entrada en su registro de la solicitud de
la prestacion, asi como en el plazo maximo de diez dias desde que se dicte la
resolucion.

La notificacion trasladara al interesado la resolucién dictada por la persona titular de
la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social respetando el
formato en que fue dictada, que tendra que atenerse en todo caso a lo dispuesto en el
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, la Orden de 27 de septiembre de 1999 y
demas normas de aplicacién y desarrollo.

c) Obligaciones en la comprobacion de requisitos para el mantenimiento del
derecho reconocido.

1. Comprobar de oficio el mantenimiento de la unidad de convivencia declarada y
recibir las comunicaciones de los interesados en relacion con las variaciones en la
unidad de convivencia, asi como los cambios de domicilio a efectos de asegurar que las
notificaciones se lleven a efecto.

2. Recibir y trasladar al Instituto Nacional de la Seguridad Social las
comunicaciones de los interesados que puedan afectar al mantenimiento, modificacion o
extincién de la prestacion, tales como las relativas a variaciones de caracter econémico
(declaracion de la renta de las personas fisicas, entre otros documentos) y patrimonial,
que puedan determinar o modificar la situacion de vulnerabilidad.

3. Recibir y trasladar al Instituto Nacional de la Seguridad Social las notificaciones
relativas al ejercicio del derecho de opcién al que se refiere la disposicién transitoria
primera del Real Decreto-ley 20/2020.

4. Recibir las comunicaciones que realicen los interesados o de los documentos
que presenten en relacién con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 33 del Real Decreto-ley 20/2020.

5. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a titulares y
beneficiarios de las prestaciones, trasladando al Instituto Nacional de la Seguridad Social
la propuesta para el inicio de los procedimientos de modificacion, revision del derecho a
la prestacion del ingreso minimo vital o del procedimiento sancionador correspondiente.
Igualmente, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo notificara las decisiones que acuerde el
Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre adopcion y alzamiento de medidas
cautelares y cuestiones incidentales.

La notificaciéon dara traslado al interesado del acuerdo adoptado por la persona titular
de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social respetando el
formato en que haya sido dictado, que tendra que atenerse en todo caso a lo dispuesto
en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, la Orden de 27 de septiembre de
1999 y demas normas de aplicacién y desarrollo.

6. Comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a través de los informes
pertinentes que se remitan con la periodicidad que establezca la Comisién de
Seguimiento, la eventual comisién de las infracciones recogidas en el articulo 34 del
Real Decreto-ley.

7. Una vez acordado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social el inicio del
procedimiento, y adoptadas en su caso las medidas cautelares, le corresponde a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo instruir y comunicar al Instituto Nacional de la
Seguridad Social la propuesta de resolucién en relaciéon con los procedimientos de
modificacion, extincion, revision, ejercicio de la potestad sancionadora y declaracién de
la obligacidon de reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas.
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8. Notificar las resoluciones y acuerdos que se adopten por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

La notificacion trasladara al interesado la resolucién dictada por la persona titular de
la Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social respetando el
formato en que fue dictada, que tendra que atenerse en todo caso a lo dispuesto en el
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, la Orden de 27 de septiembre de 1999 y
demas normas de aplicacién y desarrollo.

d) Obligaciones en materia de reclamaciones previas a la via judicial.

Recibir y trasladar al Instituto Nacional de la Seguridad Social, las reclamaciones
previas a la via judicial que presenten los interesados en materia de ingreso minimo vital,
asi como de la documentacién que se acompafie, entre la que se incluira un informe
elaborado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Sexta. Funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social para dar efectividad a
las funciones encomendadas a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

1. Poner a disposicién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los modelos
normalizados actualizados para la solicitud de la de la prestacién del ingreso minimo
vital.

2. Poner en conocimiento de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo las circulares,
instrucciones y criterios de gestion o normativos que sean dictados por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones que afecten a la prestacion del ingreso minimo vital.

3. Recibir los expedientes iniciados e instruidos por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, o las propuestas de inicio de procedimientos de oficio a fin de que por la entidad
gestora se dicte el acuerdo que corresponda.

4. Dictar los actos administrativos decisorios en orden a incoar los procedimientos
que se deban iniciar de oficio, acordar las decisiones sobre adopcion y alzamiento de
medidas provisionales y dictar los actos que finalicen los procedimientos administrativos.

Séptima. Confidencialidad.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el expediente administrativo que haya
instruido tomara las medidas oportunas para que, en el curso del procedimiento
administrativo, quede garantizada la confidencialidad de los datos suministrados por los
solicitantes, que deben limitarse a los imprescindibles para acceder a la prestacion del
ingreso minimo vital.

En todo caso todos los empleados publicos y organismos que intervengan en
cualquier actuacion referente al ingreso minimo vital quedaran obligados a mantener
secreto sobre las identidades, datos y demas informaciones que obren en las
actuaciones administrativas.

Octava. Informacion de la disposiciéon adicional centésimo cuadragésima primera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se compromete a realizar todas las tareas
necesarias para facilitar los datos de las prestaciones sociales y asistenciales, de
contenido econdmico con cargo a recursos publicos, a cargo de dicho organismo, en los
términos establecidos en la disposicion adicional centésimo cuadragésima primera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en la
redaccion dada por la disposicion final quinta del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo.

En este sentido, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su condicién de gestor de
prestaciones sociales publicas, se compromete a realizar todas las actuaciones
necesarias para garantizar la actualizacién del sistema de Tarjeta Social Digital con
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informaciéon de las nuevas altas, bajas y variaciones que se produzcan de las
prestaciones del ingreso minimo vital y de cualquier otra prestacion publica contributiva,
no contributiva o asistencial cuya gestién tenga encomendada.

Esta informacion actualizada alcanzara a los datos identificativos de los titulares de
las prestaciones econdmicas, asi como, en cuanto determinen o condicionen el
reconocimiento y mantenimiento del derecho a aquellas, a los datos de los beneficiarios,
coényuges y otros miembros de las unidades familiares, y los importes y clases de las
prestaciones abonadas y la fecha de efectos de su concesién o reconocimiento.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo Local tendra acceso permanente a la informacion
de Tarjeta Social Digital, funcionalidades y servicios en los términos que se determinen
reglamentariamente conforme lo que se establece en la disposicidn adicional centésima
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, en la redacciéon dada a la misma por la
disposicion final quinta del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cuanto encargado del tratamiento de los
datos relativos a la Tarjeta Social Digital, se atendra a la hora de facilitar los datos a las
instrucciones que determine el Instituto Nacional de la Seguridad Social, siendo de
aplicacion las obligaciones que se indican en la clausula novena de este Convenio.

Novena. Protecciéon de datos personales.

El control y seguridad de los datos tratados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante RGPD), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, asi como por lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto-ley 20/2020, y en la demas normativa de aplicacion en materia de proteccion de
datos personales, y en los protocolos de Seguridad aprobados por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se compromete a velar por la estricta observancia
de la legislacién vigente en relacion con la proteccion de los datos personales, el uso de
la informatica en su tratamiento y a tomar las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad de los datos suministrados por los solicitantes, que deben limitarse a los
imprescindibles para acceder a la prestacion del ingreso minimo vital.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de 2020, de Régimen Juridico del Sector Publico la entidad encomendada, Lanbide
Servicio-Vasco de Empleo tendra la consideracion de encargado del tratamiento de los
datos, en los términos establecidos en los articulos 24 y 25 RGPD, y del articulo 28 y 33
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales.

Como encargado del tratamiento Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y segun lo
previsto en el articulo 28.3 RGPD:

1) Tratara los datos personales unicamente siguiendo las instrucciones
documentadas del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza administrativa o estatutaria.

3) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 del RGPD.

4) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28.2 y 4 del RGPD para
recurrir a otro encargado del tratamiento.

5) Asistira al Instituto Nacional de la Seguridad Social, teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas,
siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con sus obligaciones de
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responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados.

6) Ayudara al Instituto Nacional de la Seguridad Social en cuanto responsable del
tratamiento a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a
disposicion del encargado.

7) El Instituto Nacional de la Seguridad Social acordara la supresién o devolucién
de todos los datos personales tratados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que sea necesaria su conservacion de acuerdo con la legislacion vigente.

A este respecto, la documentacion en poder de cada Administracion relativa a los
controles efectuados sobre la custodia y utilizacion de los datos cedidos, debera
conservarse por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, asi como los documentos
en los que conste autorizacion expresa de los interesados a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

8) Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pondra a disposicion del Instituto Nacional de
la Seguridad Social toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente clausula, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de otro auditor autorizado por dicho responsabile.

Décima. Financiacion del Convenio.

No se prevé financiacién especifica para hacer frente a las obligaciones de este
Convenio corriendo cada una de las partes con los gastos que correspondan por las
actuaciones que se deriven del mismo.

Undécima. Modificacién del Convenio.

La modificacion del Convenio de encomienda de gestién requerira acuerdo expreso
de los firmantes mediante la suscripcién de la correspondiente adenda al mismo.

Duodécima. [Incumplimiento del Convenio.

En caso de incumplimiento del Convenio por alguna de las partes de las obligaciones
y compromisos asumidos, la otra parte podra requerir al correcto cumplimiento en el
plazo de un mes. Si persistiere el incumplimiento transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento, se podra resolver el Convenio.

Decimotercera. Seguimiento y solucién de discrepancias.

Para la realizacion del seguimiento de la buena marcha del Convenio y para la
resolucion de las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion del mismo se creara
una Comision mixta de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio.

Integraran esta Comision cuatro miembros en representacion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, uno de ellos a propuesta de la Direccién General de Ordenacién
de la Seguridad Social y otro a propuesta de la Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusién y Prevision Social; y cuatro en nombre de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

Esta Comisién mixta se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha de la firma del Convenio, recayendo la presidencia en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Asimismo la Comision mixta contara con un secretario con voz pero
sin voto, designado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social de entre sus
funcionarios.

La Comision mixta sera el 6rgano encargado de la potenciacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas de este Convenio, asi como analizar y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.
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La Comisién debera reunirse una vez al afio y cuando alguna de las partes lo solicite.
A esta Comisién mixta podra incorporarse el personal técnico que se considere oportuno,
con voz, pero sin voto, segun los temas a tratar. Los acuerdos de la Comisién se
adoptaran por mayoria.

El funcionamiento de la Comisién mixta se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 22 de la Ley 40/2020, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta. Causas de resolucion.
El Convenio de encomienda de gestion podra resolverse por las siguientes causas:

a) Por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
b) Por pérdida sobrevenida del objeto de la encomienda.

Decimoquinta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionara en el momento de su suscripcion, tras lo cual
sera publicado en el «Boletin Oficial del Pais Vasco», si bien comenzara su eficacia a
partir de su inscripcion en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Una vez firmado sera, asimismo, remitido al Senado.

De conformidad con lo establecido en la disposicion quinta del Real Decreto-ley
20/2020, de 29 de mayo, el plazo de vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de
octubre de 2020 pudiendo ser prorrogado, en su caso, hasta que se apruebe la
transferencia de funciones y servicios correspondientes que en el citado Real Decreto-
ley se atribuyen al Instituto Nacional de la Seguridad Social en relacion con la prestacion
econdmica no contributiva del ingreso minimo vital.

No obstante, la encomienda afectara a todas las solicitudes de la prestacion del
ingreso minimo vital correspondientes a personas con residencia en el Pais Vasco
presentadas a partir de la firma del Convenio.

Decimosexta. Naturaleza juridica.

La encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il y VI del Titular Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, y estd excluido del &mbito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme a lo dispuesto en los
apartados 1 y 3 de su articulo 6, regulandose por sus normas especiales y aplicandose
los principios de la Ley indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

Decimoséptima. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Decimoctava. Publicidad.

Este Convenio de encomienda de gestion sera objeto de publicacion de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En este sentido, las partes prestan
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expresamente su consentimiento para que se le dé al presente Convenio la publicidad
exigida.

En prueba de conformidad de cuanto antecedente, los comparecientes firman por
triplicado ejemplar y a solo efecto el presente Convenio, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento—Por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Directora General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Carmen Armesto Gonzéalez Rosén.—Por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Presidenta, Beatriz Artolazabal Albeniz.

ANEXO |
Documentacion que debe acompaiar a la solicitud

1. La identidad tanto de las personas solicitantes como de las que forman la unidad
de convivencia, se acreditara mediante el documento nacional de identidad en el caso de
los espafioles o el libro de familia o certificado literal de nacimiento, en el caso de
menores de 14 afos que no tengan documento nacional de identidad, y mediante el
documento de identidad de su pais de origen o de procedencia, o el pasaporte, en el
caso de los ciudadanos extranjeros.

2. Documento acreditativo de la residencia en Espafia. Si el interesado no tiene
nacionalidad espafola, la residencia se acreditara mediante la inscripcion en el registro
central de extranjeros, en el caso de nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, Espacio Econémico Europeo o la Confederacién Suiza, o con tarjeta de familiar
de ciudadano de la Unién o autorizacion de residencia, en cualquiera de sus
modalidades, en el caso de extranjeros de otra nacionalidad.

3. Libro de familia, certificado del registro civil o inscripcion en un registro de
parejas de hecho en los términos del articulo 221.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, a efectos de acreditar el vinculo matrimonial, el parentesco o la
constitucién de pareja de hecho. En los supuestos de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcién se debera presentar resolucién judicial que acredite dicha
situacion.

4. Certificacion de empadronamiento. La existencia de la unidad de convivencia en
los términos establecidos en el articulo 6.2 del Real decreto-ley 20/2020 se acreditara
con la certificacion de empadronamiento donde conste todas las personas
empadronadas en el domicilio del solicitante.

5. En su caso, orden de proteccién a favor de la victima o informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género.

6. En casos de separacién o divorcio, la unidad de convivencia establecida en el
articulo 6.2.b) del Real Decreto-ley 20/2020, se acreditard con la presentacion de la
demanda o resolucion judicial.

7. La situacién de demandante de empleo se acreditara con la tarjeta de demanda
expedida por la administracién competente.

ANEXO Il
Requisitos a verificar por la Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

1. La identidad y edad del solicitante y de los miembros de la unidad de
convivencia.

2. El vinculo familiar entre el solicitante y los miembros de la unidad de convivencia
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como, en su caso, la
existencia de vinculo matrimonial o constitucion de pareja de hecho.

3. Situaciones juridicas de otros miembros de la unidad de convivencia tutela,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar permanente, y el resto de posibles
situaciones juridicas de conformidad con el Real Decreto-ley 20/2020.
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4. EI empadronamiento colectivo por domicilio de todas las personas que figuran
empadronadas en el domicilio del solicitante y fechas de empadronamiento.

5. La residencia legal en Espafia, mediante el certificado de inscripcion en el
registro central de extranjeros, tarjeta de familia de ciudadano de la Unién, tarjeta de
autorizacion de residencia de todas las personas que conforman la unidad de
convivencia.

6. Aportacion de la declaracion responsable sobre los requisitos de patrimonio y
rentas.

ANEXO Il
Condiciones de Interoperabilidad

El Instituto Nacional de la Seguridad Social se compromete a facilitar la
interoperabilidad de los servicios electronicos de captura y transmision de datos para
garantizar la correcta gestion de la prestacion de ingreso minimo vital.
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