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N/REF: Unidad Apoyo. EXP: A 182/2021- MAG/IGG
FECHA: 20 de junio de 2022 ‘
ASUNTO: COEFICIENTES REDUCTORES
DESTINATARIO:
Direccidén General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social
$.G. de Ordenacién y Asistencia Juridica
C/ Padre Damidn 4y 6 ’
28036 - MADRID ‘

Para su conocimiento y efectos oportunos, se remite fotocopia de la Resolucién de este Centro Directivo
de fecha 17 de junio de 2022, por la que se asignan coeficientes reductores de la edad minima de jubilacién
a determinados puestos de trabajo de la empresa IBERIAN RESOURCES SPAIN, S.L.”, en la explotacion

minera Finca La Parilla s/n en Almoharin (Caceres). .
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S/REF:

N/REF: Unidad de Apoyo Expte. A -182/2021 - MAG
FECHA: 17 de junio de 2022

ASUNTO: Coeficientes reductores

DESTINATARIO:
D. Saturning Lagar Pefia
Emptresa IBERIAN RESQURCES SPAIN, S L.
C/ Hermando de Zafra n® 13
06300 Zafra Badajoz

Visto el expediente instruido por esta Unidad Administrativa, como consecuencia de la
solicitud de asignacién de coeficientes reductores de la edad de jubilacién, formulada por
D. Saturnino Lagar Pefia, en su condicién de Secretario General de la Federacion de
Industria de Extremadura, a favor de las categorias profesionales o puestos de trabajo de
exterior de la empresa “IBERIAN RESOURCES SPAIN SL” enla explotacmn minera
Finca La Parilla s/n en Almoharin (C4ceres).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO: D. Saturnino Lagar Pefia en representacion de los trabajadores de la empresa
“IBERIAN RESOURCES SPAIN, S.L.", solicita, al amparo del Real Decreto 2366/1984,
de 26 de diciembre, la asignacion de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion, a.
favor de las categorias profesionales o puestos de trabajo de exterior de la indicada
empresa y centro de trabajo.

Al

SEGUNDO: La citada empresa desarrolla la actividad de extraccion de wolframio y
estafio dentro de la concesién minera,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La competencia de esta Direccién General para conocer del presente
expedicnte viene determinada por lo establecido en el articulo 2°.2 del Real Decreto
2366/1984, de 26 de diciembre, sobre reduccién de la edad de jubilacién de determinados
grupos profesionales incluidos en el démbito del Estatuto del Minero, aprobado por Real
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre

SEGUNDO: La reduccién de la edad de jubilacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1° del Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, a que se refiere el articulo 21
del Estatuto del Minero, aprobado por Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, para el
supuesto de concurrencia de determinadas circunstancias de penosidad, toxicidad,
peligrosidad o in‘salubridad, en el desempefio de determinados puestos de trabajo, serd de
aplicacion a Jos trabajadores por cuenta ajena de la mineria, incluidos en el 4mbito del
citado Estatuto del Minero y no comprendidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de la Mineria del Carbdn, en los términos y condiciones establecidos en el Capitulo
1 del mencionado Real Decreto 2366/1984.

TERCERQ: En el presente expediente han emitido informe los Organismos a que se
refiere el articulo 2°.2 del Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, que son los
siguientes: El Instituto Nacional de Silicosis (Oviedo), la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Caceres:y la Direccién General de Industria, Energia y Minas en
Caceres de la Junta de Extremadura.

o

VISTOS los preceptos legales y demas normas de general aplicacion.



Esta Direccién General RESUELVE ASIGNAR a los puestos de trabgjo de exterior de la
empresa “IBERIAN RESURCES SPAIN, S.L.” dentro de la explotacién minera Finca La
Parilla s/n en Almoharin (Ciceres):

Coeficiente 0,15

Trabajadores de exterior que realicen labores de roza y arranque con similares riesgos a los

tenidos en cuenta para las categorias de interior que desempefien labores del mismo tipo.

-

Artillero.

Dinamitero -
Encargado de Perforacién y Voladuras
Operador Sondeos

Operador Voladuras

.Dpérador Maquinas Arranque
Operador Tractorista

Operador Perforista

Coeficiente 0,10

Trabajadores de exterior que participen de forma directa en el desarrollo de labores

mineras distintas de las de roza y arranque ‘con concurrencia de riesgos pulvigenos.

Auxiliar Minas
Capataz
Encargado

Especialistas Area Técnica Minas

Operador Carga Cargadora.

Operador Conductor de Cuba Riego dentro de la explotacion minera
Operador Conductor de Dumper dentro de la explotacién minera
Operador Excavadoras

Pedn especialista Restauracion de Mina

Operador de Mantenimiento de Maquinaria de Corta

Operador de Planta de Fondo de Corta
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- Topdgrafo
- Auxiliar Topégrafo
- Auxiliar gestion de Aguas
- Gebdlogo
- = Ingeniero Geotécnico
- ’Ingeniero Minas
- Jefe mantenimiento Aguas
- Supervisor Aguas/Balsas
- Supervisor Sistema de Drenaje-Reinyeccion Agua
- Electro Instrumentista
- Lider Electro Instrumentista
- Suopervisor Mantenimiento Eléctrico Instrumentista
- Meciénico
- Supervisor Mantenimiento Mecanico
- Jefe de Mantenimiento
- Jefe_,.Contro.l de Procesos
- Operador Planta Mineral
- Panelista Planta
- Supervisor Proceso Mineral Planta
- Conductor de Magquinaria de Carga dentro de la explotacién minera
 Conductor de Maquinaria de Transporte dentro de la explotacioén minera.

Coeficiente 0,05

Resto de trabajadores de exterior que participen de forma directa en el desarrollo de
labores mineras.

- Metalﬁrgista . v

- Auxiliar Contro! de Leyes

- Metalurgista Senior

- Director de Planta

- Jefe Metalurgia

- Jefe Proceso Mineral
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Con respecto a las categorias profesionales de Auxiliar de Medio Ambiente, Supervisor
Seguridad y Salud, Técnico Seguridad y Salud, Auxiliar Servicios Generales, Coordinador
Calidad, Coordinador Mantenimiento Preventivo, Jefe Seguridad y Salud, Técnico Medio
Ambiente y Técenico de Sistemas de Gestién y Calldad esta Direccion General no se les
asigna coeficiente reductor alguno, por estimar que los mismos no desempefia labores
mineras, no pa?ticipando de forma directa en e! desarrollo de las mismas, ya que no
desempefian labores de arranque, preparacicn, investigacién, carga, transporte y
concentracion de minerales o rocas. Denegando la asignacion de dichos coeficientes al no
estar comprendidos en el mencionado Estatuto del Minero, no siéndole por tanto, de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, sobre reduccion
de la edad de jubilacién a determinados grupos profesionales incluidos en el citado
Estatuto.

Lo que pongo en su conocimiento, haciéndole saber que, contra la presente Resolucién,
que pone fin a la via administrativa, podr4 interponer recurso de alzada ante el Secretaria
de Estado de Seguridad Social y Pensiones, dentro del plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y-
* 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
A_dministracionés Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL

- Firmado electronicamente por: SUAREZ CORUJO
FRANCISCO BORJA

Fdo.: Francisco Borja Sudrez Corujo
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