








Documentos para acreditar la personalidad y la capacidad de obrar:

Si el licitador es persona fisica, acreditara su personalidad mediante Documento Nacional de
Identidad, para espafioles; Pasaporte y en su caso, autorizaciéon de residencia y permiso de
trabajo, para extranjeros.

Si es persona juridica acreditaran la capacidad de obrar mediante escritura de constitucioén o
modificacién, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Sin no lo fuere, la
acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante escritura o documento de
constitucion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficinal.

La acreditacién de que el objeto social de la empresa comprende el desarrollo de todas las
actividades que constituyen el objeto del contrato al que concurren, se realizard mediante los
estatutos sociales inscritos en el Registro mercantii o en aquel otro registro oficial que
corresponda en funcién del tipo de entidad social.

Empresas comunitarias. Cuando se trate de empresarios no espafioles que sean nacionales
de Estados miembros de la Union europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, bastard con acreditar su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidos, o las certificaciones previstas
en el Anexo | del RGLCAP.

Asimismo deberan acreditar que cuentan con la autorizacién especial regulada en el articulo
58.2 del TRLCSP o, en caso de no necesitarla para ejecutar el contrato, deberan presentar
una declaracion responsable en la que se haga constar dicha circunstancia.

Empresas no comunitarias. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante Informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente de
Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial
radique el domicilio de la empresa en el que se haga constar que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial 0 analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad
en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto de este
contrato.

Asimismo deberan acompanar informe de la Misién Diplomatica Permanente espafiola que
justifique que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite, a su vez, la
participacion de empresas espafolas en la contratacién con la Administracion y con los
entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo
3 del TRLCSP en forma sustancialmente analoga.

En los contratos sujetos a regulacién armonizada se prescindira del informe de reciprocidad
en relacidon con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica
de la Organizacién Mundial de Comercio.
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Documentos para acreditar la representacion:

Si el firmante de la proposicion actia en calidad de representante del licitador, debera
acreditarse poder bastante en Derecho, otorgado a su favor, del que resulten las facultades
representativas.

Cuando dichas facultades de representacion se deduzcan de la escritura o escrituras de
constitucion, o modificacion, en su caso, de la empresa, también podran acreditarse mediante
certificacion expedida al efecto por el Registro Mercantil.

Los poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro Mercantil, se presentaran con la
justificacion del cumplimiento de este requisito.

Ademas, debera acreditar su personalidad mediante Documento Nacional de |dentidad, para
espanoles; Pasaporte, y en su caso tarjeta comunitaria o autorizacion de residencia y permiso

de trabajo, para exiranjeros.

Documentos para acreditar la no concurrencia de una prohibiciéon de contratar

La prueba de no estar incurso en prohibiciones para contratar se realizara mediante una
declaracién responsable del licitador en la que se manifieste que el empresario, si se tratare
de persona fisica, 0 la empresa, sus administradores y representantes, si se tratare de
persona jurfdica, asi como el firmante de la misma, no se encuentran incursos en ninguna de
las prohibiciones e incompatibilidades para contratar sefaladas en el articulo 60 del TRLCSP.
Esta declaracién comprendera expresamerite la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, seguin se establece en el apartado 1.c) del articulo 146 del TRLCSP.

Documentos para acreditar la habilitacion empresarial o profesional

La solvencia economica y financiera de los licitadores se acreditard mediante documentacion
acreditativa de que el personal técnico que prestara el servicio dispone de un Seguro de
Responsabilidad Civil ante posibles eventos que pudieran acaecer durante la ejecucion del
contrato y en los diez anos posteriores a la recepcion de la obra objeto de su Proyecto y que
pudiesen ser imputables a él, por un importe minimo de el doble del valor estimado del
contrato, (1.000.000,00 Euros), o compromiso por parte del licitador de que dicho seguro se
contratara en caso de resultar adjudicatario y que deberéa hacerse efectivo dentro del plazo de
diez dias habiles al que se refiere el apartado 2 del articulo 151 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

La solvencia técnica o profesional de los licitadores se acreditara mediante la documentaciéon
que se exige a continuacion:

- Relacién nominal del técnico/s que intervendran en la Redaccion del Proyecto y en la
Direccién de la Obra, y que prestaran el servicio objeto del contrato regido por el presente
Pliego de Clausulas, compuesto al menos por un Arquitecto Superior y un Arquitecto
Técnico.
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- Documentacion acreditativa de que dicho personal posee la titulacidén académica necesaria
para la ejecucién del contrato. Si dicha titulacion no hubiera sido expedida por las
autoridades académicas espafiolas, debera acreditarse que ésta ha sido convalidada por
el Consejo de Colegios Profesionales correspondiente.

- Documentacion acreditativa de que el/los técnico/s que prestaran el servicio objeto del
contrato han proyectado y/o dirigido en los ultimos cinco afios, al rmernos una obra de
caracteristicas similares 0 equiparables en complejidad y tecnologia a la que es objeto de
este contrato. El importe anual que el empresario debera acreditar como ejecutado
durante el afto de mayor ejecucion del periodo de cinco afos citado sera de 350.000,00 €.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste 0, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario.

La acreditacion de las condiciones de aptitud en cuanto a la personalidad y capacidad de obrar,
representacion, habilitacidén empresarial o profesional y solvencia econémica y financiera senaladas
en la clausula 9.1 del presente pliego podra realizarse mediante la certificacién del érgano
encargado del Registro Oficial de Licitadores y empresas Clasificadas del Estado prevista en el
articulo 83.2 del TRLCSP, que podra expedirse por medios electrénicos, informaticos y telematicos,
o mediante un certificado comunitario de clasificaciéon conforme a lo establecido en el articulo 84
del TRLCSP.

En el caso de que se opte por utilizar este medio de acreditaciéon, debera acompafarse, junto con
el correspondiente certificado, una declaracién expresa responsable del licitador en la que se
manifieste que las circunstancias reflejadas en el mismo no han experimentado variacién. Esta
manifestacion, debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el documento en que se
formalice el contrato, sin perjuicio de que el érgano de contratacién pueda, si lo estima conveniente,
efectuar una consulta al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

De acuerdo con el articulo 146.5 del TRLCSP, las condiciones de aptitud y de solvencia exigidas
deben concurrir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones.

A los efectos de la aplicacion de la preferencia para la adjudicacién en caso de empate, segun lo
previsto en la Clausula 4.2 del presente Pliego-Tipo, los licitadores podran aportar Ila
documentacion que justifique que disponen, en el momento de acreditar su solvencia técnica o
profesional de, en su caso:

- Un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100 de su plantilla, indicando,
a su vez, el porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

- La consideracion de empresa de insercion.

- El distintivo empresarial regulado por el Real Decreto 1615/2009.
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Confidencialidad:

El contratista queda obligado a tratar de forma confidencial y reservada la informacién recibida, asi
como a tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de seguridad que dicte el 6rgano
de contratacion.

De igual modo, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido
caracter o que, por su propia naturaleza, deba ser tratada como tal. Igualmente, estara obligado a
guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes de los que tenga conocimiento con ocasién del
mismo que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato.

Este deber se mantendra durante la vigencia del contrato, el plazo de garantia y los cinco afos
posteriores al vencimiento de éste, en los términos del articulo 140.2 del TRLCSP. Esta obligacién
se hace expresamente extensiva al personal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato.

El contratista no podra utilizar para si, ni proporcionar a terceros, ningun dato de los trabajos
contratados. Tampoco podra publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin
autorizacion escrita del 6rgano de contratacion.

El contratista adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y cuidados de la
documentacion que se le entregue para la realizacion de la prestacion contractual y, con ello, la
obligacion de que ni la documentacién ni la informacién que en ella se contiene, o a la que acceda
como consecuencia de su realizacion, llegue, en ningun caso, a poder de terceras personas.

El contratista, y todo el personal que intervenga en la prestacién contractual, deberan respetar en
su integridad la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y su normativa de desarrollo, resultando de aplicacién las previsiones contenidas en la
Disposicion Adicional vigésimo sexta del TRLCSP. Esta obligacidon seguira vigente una vez el
contrato haya finalizado 0 haya sido resuelto.

La infraccion de estos deberes por parte del contratista generara, ademas de responsabilidad
contractual, la responsabilidad de indole civil, penal o administrativa que corresponda con arreglo a
la legislacién vigente. En todo caso, el contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se
deriven del incumplimiento de esta obligacion.

El 6rgano de contratacion no podra divulgar la informacion facilitada por los empresarios que éstos
hayan designado como confidencial, caracter éste que afecta, en particular, a los secretos técnicos
o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

A estos efectos, el contratista podra designar como confidenciales alguno o algunos de los
documentos aportados; circunstancia que debera reflejarse claramente, sobreimpresa al margen, o
de cualquier otra forma, en el documento sefialado como tal.

Sera causa de exclusion, la introduccion en el sobre de la documentacién personal,
cualquier referencia a la oferta econémica o propuesta técnica presentada por el Licitador.
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9.2 OFERTA TECNICA (sobre n° 2 relativo a la documentacion técnica que corresponde a los
criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor)

La propuesta de solucién al programa funcional de necesidades, sera valorada conforme se establece en
el presente Pliego.

La documentacion técnica minima requerida, relacionada en indice aparte, sera la siguiente:
A) DOCUMENTACION ESCRITA
I MEMORIA, comprendiendo los siguientes apartados:
1.1.- Memoria expositiva del desarrollo del programa propuesto.

1.2.- Memoria JUSTIFICATIVA y DESCRIPTIVA de la solucién aportada, explicando los parametros
que se han tenido en cuenta para alcanzarla, en definitva su IDEA GENERADORA
Justificacion de los materiales empleados y explicacién de los requerimientos técnicos que
han influido a la hora de tomar las decisiones sobre las opciones de disefo que se plantean,
ASI COMO una adecuada explicacion de la propuesta arquitecténica que propone desarrollar
el licitador y que muestre, de forma expresiva, las decisiones que vayan a adoptarse en
materia de arquitectura, acabados, calidades, y disefio del conjunto de los espacios sobre los
que se va a intervenir.

En este punto se valorara el grado de desarrollo de la propuesta y la justificacion del
cumplimiento de la normativa URBANISTICA, y como la propuesta se adapta a la misma.

1.3.- Una memoria justificativa de la sostenibilidad del proyecto en materia de INSTALACIONES, y
con especial atencion a los criterios de ACCESIBILIDAD, EFICIENCIA Y AHORRO
ENERGETICO, Y COMPORTAMIENTO MEDIOAMBIENTAL del INMUEBLE UNA VEZ
CONSTRUIDO. Se definird un modelo para la GESTION INTELIGENTE de las instalaciones,
en aras de conseguir su mejor comportamiento en todos los aspectos de su futuro uso y
funcionamiento.

La certificacion energética y clasificacién energética propuesta se referird al edificio en su
conjunto de acuerdo con lo establecido en RD 235/2013.

Se aportara igualmente una predefinicidon y justificacion teérica de las instalaciones
propuestas para el proyecto, explicando el por qué de su eleccion, ventajas, facilidad de
mantenimiento, rendimientos, etc. etc. Asi como las soluciones técnicas de las mencionada
instalaciones de forma que puedan entenderse facilmente y comprobar su idoneidad y
posibilidad de implantacién.

1.4.- Una MEMORIA ECONOMICA, en la que se justifique el montante final del costo de las obras,
con un resumen de presupuesto por capitulos en precio de ejecucidon material, incluido Io
correspondiente a seguridad y salud y un calculo del coste de repercusion por metro
cuadrado construido.

Se procurara dotar de la maxima fiabilidad a la propuesta econdmica asi como al grado de
desagregacion del presupuesto, con vistas a su futura contratacion.
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Il PROGRAMA DE TRABAJO

El licitador debera aportar un PROGRAMA DE TRABAJO claro y preciso, en el que se hara
referencia a los siguientes extremos:

Exposicién de los medios técnicos y humanos con los que cuenta para formar el equipo que
desarrollara el contrato en todas sus fases. Se hara constar la dedicacion en exclusiva o no, de
cada uno de ellos.

Expresion del compromiso de cumplimiento de los plazos de ejecucion de las diferentes fases del
contrato tal y como consta en la memoria del P. P. T. P. del contrato.

Un guion del programa de control de calidad de la obra que luego pueda desarrollarse en un plan
concreto y para el que se justificara tanto la metodologia que se pretende aplicar, los requisitos de
calidad a conseguir y el compromiso y medios con los que se cuenta para garantizarlo.

Il PLAN DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO

El licitador debera presentar en su oferta un Plan de Control de Calidad de Proyecto, asi como una
Carta de Compromiso fehaciente de la Entidad de Control capaz de acometer tales trabajos con la
debida solvencia técnica. En ella se hara mencidén expresa de que no existe relacion alguna entre el
equipo licitador y la empresa de control elegida asi como el compromiso de ésta de realizar dicho
control en el plazo y con las condiciones establecidas en la MEMORIA del Pliego en caso de que
el equipo licitador resultara adjudicatario.

El contenido del Control de Calidad de Proyecto a realizar sobre el Proyecto de Ejecucion
redactado, se define en el apartado denominado SEGUIMIENTO DE LA REDACCION DEL
PROYECTO de la MEMORIA del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Esta documentacién ESCRITA se presentara en un solo documento encuadernado, en papel
tamafio DIN A4 y con tres apartados relativos a los tres aqui detallados: MEMORIA (maxima
extension: 35 paginas), PLAN DE CONTOL DE CALIDAD DEL PROYECTO maxima extension: 3
paginas) Y PROGRAMA DE TRABAJO (maxima extensién: 2 paginas).

B) DOCUMENTACION GRAFICA: Comprendiendo como minimo:

Planos de Plantas, Alzados, Secciones, diagramas, y esquemas de instalaciones que se
consideren necesarios, con la distribucién y mobiliario correspondientes, de forma que se pueda
entender y valorar adecuadamente la propuesta técnica ofertada.

La escala minima sera de 1:100 admitiéndose cualquier otra siempre que permita una correcta
comprension del trabajo.

Esta documentacion GRAFICA podra ser entregada en dos formatos alternativos y a escala 1/100
de tamafo maximo.

a.- En formato papel, con doce paginas tamafio DINA-3, encuadernadas.
b.- En paneles tamafio DINA-1 con un maximo de 3 paneles
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Estos dos documentos (ESCRITO Y GRAFICO) que constituiran la DOCUMENTACION TECNICA,
se incluiran en el sobre n°® 2 Técnico.

El Organo de Contratacion no podra divulgar la informacion facilitada por licitadores que éstos
hayan designado como confidencial; este caracter afecta, en particular, a los secretos técnicos o
comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas, de acuerdo con lo establecido en el TR
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9.3 OFERTA ECONOMICA (sobre n° 3 documentacién relativa a criterios evaluables de forma
automatica por aplicacion de formulas).

La proposiciéon econdémica, redactada conforme al modelo facilitado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (ANEXO 1), se ajustara a las siguientes reglas:

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

La proposicion debera presentarse firmada en todas sus hojas, si consta de varias, y
cumplimentadas todas sus cabeceras. A estos efectos, la proposicion presentada por una
Union Temporal de Empresas debera estar firmada en todas sus hojas por los
representantes de cada uno de los integrantes de la misma.

El importe de la oferta debera reflejarse en nimero.

El precio total de la oferta comprendera toda clase de gastos derivados del contrato y su
presentacion presume la aceptacion incondicionada de las clausulas del Pliego y la
declaracidon responsable de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para
contratar con la Administracion.

El oferente, al formular su propuesta econémica, debera indicar, dentro de la misma, el
importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Ahadido como partida independiente.

Las referencias al Impuesto sobre el Valor Afadido deberan entenderse realizadas al
Impuesto General Indirecto Canario, o el Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la
Importacién, en los territorios en que estas figuras impositivas rijan. No obstante, en la
oferta econdémica se hara constar expresamente el tipo de impuesto.

Atendiendo a lo establecido en el art. 145.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, cada licitador no pcdra presentar mas de una proposicién. La
infraccion de estas normas, dard lugar a la no admisién de todas las propuestas por el
suscritas.

Cuando empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en algunos de los supuestos del articulo 42.1 del Coédigo de Comercio,
presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacién de un
contrato deberan presentar la declaracion a que hace referencia el articulo 86 del
RGLCAP.
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9.4 Devolucién de Documentacion:

Una vez adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposicién de recursos sin que se
hayan interpuesto, la documentacién que acompana a las proposiciones quedara a disposicién de
los interesados. No obstante, la TGSS no se hace responsable de los desperfectos que pudieran
ocasionarse en la documentacién y/o maquetas presentadas.

10°.- PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LAS PROPOSICIONES

10.1

10.2

Los sobres conteniendo la documentacién sefalada anteriormente deberadn ser
presentados en mano, en el Registro de las dependencias u oficinas de la Tesoreria
General de la Seguridad Social indicadas en el correspondiente anuncio, dirigidos al
6rgano de contratacién, antes de las catorce horas del ultimo dia del plazo de admisién
sefialado en el citado anuncio del contrato en el Boletin Oficial del Estado, perfil de
contratante y en su caso en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Cuando la documentacién se envie por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al drgano de contratacion, en
el mismo dia, la remisidén de oferta mediante télex, fax o telegrama.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacién si es recibida
por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de terminacién del plazo
sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacién, ésta no sera admitida en ningun caso, conforme a lo establecido en el
articulo 80 del RGLCAP.

11°.- EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES

11.1

Para la calificacién de los documentos y el examen y valoracién de las ofertas, el érgano
de contratacion estara asistido por la Mesa de contratacion competente de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Su composicion se publicara en el perfil de contratante del érgano de contrataciéon con una
antelacion minima de siete dias con respecto a la reuniéon que deba celebrar para la
calificaciéon de la documentacidbn administrativa, acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos.

La Mesa de contratacién se reunira, en sesién privada previa a la apertura de las ofertas
econdmicas, para el estudio de la documentacion administrativa presentada por los
licitadores, procediendo a la calificacién de los documentos presentados en tiempo y
forma. A estos efectos, la Presidencia ordenara la apertura de los sobres marcados con el
ndmero uno.
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11.3.

Si la Mesa de contratacidén observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacién presentada, lo comunicara a los interesados a través de fax, al niumero
que se haga constar en la solicitud concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles
para que los licitadores los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de contratacién, bajo
apercibimiento de exclusién definitiva del licitador que en el plazo concedido no subsane
los defectos correspondientes.

La Mesa de contratacién, una vez calificada la documentaciéon administrativa y subsanada,
en su caso, los defectos u omisiones de la documentacién presentada, procedera a
determinar las empresas admitidas a la licitacion, las rechazadas y la causa de su
rechazo.

El acto publico de apertura de los sobres que contengan la documentacién que posibilite
evaluar los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, marcados como
sobre namero dos. “Documentacion técnica correspondiente a los criterios cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor”, se realizara en el plazo maximo de un
mes, contado desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, y, en
todo caso, dentro del plazo de siete dias naturales a contar desde el siguiente al de la
apertura de la documentacién personal a la que se refiere el apartado anterior, ante la
Mesa de contrataciéon constituida al efecto, en el lugar, dia y hora que se sefale en el
anuncio de licitacién del presente procedimiento abierto publicado en el Boletin Oficial del
Estado.

Cumplidas las formalidades que se sefialan en el articulo 83 del RGLCAP, se procedera a
la apertura de los sobres marcados con el nimero dos, y se dara publica lectura del indice
que se acompane con la documentacion presentada.

La documentacion contenida en este sobre sera valorada por personal adscrito a la Oficina
Técnica y de Supervision de Proyectos de la Subdireccion General de Gestion de
Patrimonio, Inversiones y obras de la Tesoreria General de la Seguridad Social, unidad
encargada de su valoracién, quién evacuara el oportuno informe.

La Oficina Técnica debera efectuar la valoraciéon en el plazo maximo de tres. semanas
desde la apertura de las proposiciones. La valoracion maxima a otorgar en esta fase sera
del 45 %. ’

El acto publico de apertura de los sobres que contengan la proposicién econémica,
marcados como sobre n° 3 documentacion relativa a criterios evaluables de forma
automatica por aplicacion de féormulas, se celebrard ante la Mesa de contratacion
constituida al efecto, en el lugar, dia y hora que se senale en el anuncio de licitaciéon del
presente procedimiento abierto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Antes de la apertura de la primera oferta, se dara a conocer publicamente la ponderacién
asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 30.3 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo.

A continuacion se procedera a la apertura de dichos sobres, y se dara publica lectura de
las proposiciones econoémicas.
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11.7. Si alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacion examinada y
admitida, excediese del presupuesto base de licitacién, variara sustancialmente el modelo
establecido, 0 comportase error manifiesto en el importe de la proposicién, o existiese
reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que la haga
inviable, sera desechada por la Mesa, en resolucién motivada. Por el contrario, el cambio
u omision de algunas palabras del modelo con tal que lo uno o la otra no altere su sentido,
no sera causa bastante para el rechazo de la proposicion.

Terminada la lectura de las proposiciones, se invitard a los licitadores asistentes a que
manifiesten cuantas observaciones o reservas estimen oportunas contra el acto celebrado,
las cuales deberan formularse por escrito en el plazo de los dos dias habiles siguientes al
de dicho acto, dirigidas al érgano de contratacion, para su resolucién por éste. Se
exceptian de lo anterior los actos susceptibles del recurso especial en materia de
contratacién previsto en los articulos 40 y siguientes del TRLCSP.

11.8 Cuando se identifique que existen proposiciones econémicas que, por superar los limites
previstos en la cldusula 12 de este pliego, pueden ser consideradas desproporcionadas o
anormales, la Mesa de contratacién notificara esta circunstancia a los interesados. En este
caso, se solicitard a los licitadores comprendidos en tales supuestos que remitan la
pertinente informacién en la que justifiquen la valoracion de la oferta formulada y las
condiciones de cumplimiento de la misma. Asimismo, se solicitara el asesoramiento
técnico del Servicio correspondiente

A la vista de la informacién remitida, y del resultado de lo actuado, la Mesa propondra al
Organo de contratacién la aceptacién o rechazo de dicha oferta.

11.9. La Mesa una vez realizada la valoracion definitiva de las proposiciones, elevara la
propuesta de adjudicacion en favor del licitador que obtenga la mayor puntuacién. En caso
de empate a puntos, la propuesta de adjudicacién se realizara en favor de la oferta mas
econdémica.

En el supuesto de que aun persistiera el empate sera preferida la proposicién presentada
por el licitador que haya acreditado tener en su plantila un mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad. Si persiste el empate, sera preferida la proposiciéon
presentada por aquella empresa que, conforme a lo regulado en el articulo 34.2 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el
momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, disponga de medidas tendentes
a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo. A
estos efectos, y conforme al articulo 11.1 d) del Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, se entendera que cumplen tal requisito las poseedoras del distintivo empresarial.

En ultimo caso, de persistir el empate, se decidird mediante un sorteo por €l sistema de
insaculacioén, el cual se celebrara en acto publico.

12°.- CRITERIOS DE VALORACION:

Los criterios objetivos, que servirdan de base para adjudicar, considerando una puntuacion total
maxima de 1.000 puntos, el presente contrato seran los siguientes:
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PROPUESTA TECNICA

Coeficiente de ponderacion: 45%.

Se valorara la solucion técnica propuesta, de acuerdo con lo especificado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas con la siguiente condicion previa:

Cumplimiento del Programa de necesidades:

El no cumplimiento de este apartado, llevara aparejada la exclusion de la oferta.

Las ofertas que cumplan este requisito previo se valoraran segun el siguiente baremo:
Desarrollo del programa de necesidades: 20 %, valorandose:

Grado de desarrollo del Programa de necesidades. Con los siguientes niveles de valoracion:
Basico:....... 100 puntos.

Entendiendo por Nivel Basico de desarrollo del programa, aquel que se limita a plasmar el
contenido del programa descrito en el Pliego de Condiciones Técnicas, sin ninguna aportacion
propia por el consultor.

Suficiente:....500 puntos.

Entendiendo por Nivel Suficiente de desarrollo del programa, aquel que responde al contenido
del programa descrito en el Pliego de Condiciones Técnicas, estudiando de una manera general
las relaciones entre las distintas areas funcionales, y dando una respuesta original a las mismas,
de forma que se perciba el funcionamiento e interaccion entre ellas y de ellas con el publico.
Optimo:...... 1.000 puntos.

Siendo este caso, aquel en que el consultor realiza un profundo desarrolio del programa de
necesidades, y de los espacios que dan satisfaccion al mismo, de forma que queden claramente
manifestadas las relaciones entre distintas areas funcionales, con perfecta expresiéon de todos
los espacios resultantes, tanto “servidos” o principales, como “servidores” o coadyuvantes a la
labor de los primeros, hasta en sus mas minimos detalles.

Ademas de los aspectos formales, se desarrollaran los aspectos técnicos que conformaran a
nivel fisico, tales espacios, con todas sus necesidades a nivel de instalaciones, perfectamente
implementadas, aun no siendo necesario llegar al caiculo de las mismas.

Sostenibilidad del proyecto : 20%, valorandose:

Propuesta de clasificacion energética del edificio: 10%.

La clasificacion propuesta se referira al edificio en su conjunto en cumplimiento de lo dispuesto
en el RD 235/2013.
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En este apartado se valora la propuesta de clasificacion del edificio en base al cumplimiento del
C.T.E. y al RD 47/2007 de aprobacién de procedimiento basico de clasificacidon energética de
edificios de nueva construccion, en todo aquello que le sea de aplicacién al presente proyecto y
obra atendiendo a los siguientes niveles de desarrollo:

Basica: .......... 100 puntos

Cuando la propuesta justifica el cumplimiento del CTE y en base al RD 47/2007 se plantee la
clasificacion energética minima del edificio.

Suficiente: ..... 500 puntos.

Cuando la propuesta, ademas de justificar el cumplimiento del CTE propone una clasificacion
energética superior a la minima segun el CTE y al RD 47/2007.

Optima: ......... 1.000 puntos.

Cuando la propuesta, ademas de justificar el cumplimiento del CTE, propone una clasificaciéon
energética B o superior, segun el RD 47/2007 y se justifica adecuadamente. Se valoraran todas
aquellas aportaciones que considere adecuadas el equipo redactor.

Soluciones técnicas de las instalaciones propuestas: 40%.

Basico: .......... 100 puntos.

Entendiendo por nivel basico, aquellas soluciones técnicas que cumplen con el minimo del CTE.

Suficiente: ..... 500 puntos.

Cuando se aporten soluciones técnicas que justifiquen un cumplimiento superior al minimo
exigido por el CTE, asi como la justificacion de una propuesta de calificacion energética superior
a la exigida por el CTE.

Optimo: ......... 1.000 puntos.

Aquellas soluciones técnicas que ademas de justificar un cumplimiento superior al minimo
exigido por el CTE, justifiquen Ia calificacion energética B, o superior, valorandose las
aportaciones que considere adecuadas el redactor.

Predefinicion y justificacion de las instalaciones propuestas: 50%.

Basico: .......... 100 puntos.

Cuando como mucho se situan los esquemas de posicion y distribucion de las instalaciones que
han de figurar en el proyecto.

Suficiente: ..... 500 puntos.
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16.13. De acuerdo con lo establecido en el Art. 235 del Texto Refundido la Ley de Contratos del
Sector Publico, tras la terminaciéon de las obras y a los efectos previstos en el Art. 222.2,
del TRLCSP, concurrira un facultativo designado por la T.G.S.S., el facultativo encargado
de la direccién de las obras y el contratista de las mismas, asistido, si asi lo estima
oportuno, de su facultativo.

Teniendo presente que, conforme establece, el 6rgano de contratacion debera aprobar la
certificacion final de las obras ejecutadas en el plazo maximo de TRES meses contados
a partir de la recepcién de la obra, el técnico responsable citara al constructor para fijar la
fecha en la que habra de procederse a la medicion general de la obra realmente ejecutada
y expedira la Certificacién Final que debera entregarse en la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo maximo de treinta dias habiles contados a partir de la
recepcion de la obra.

Si por cualquier circunstancia no se pudiera cumplir el plazo citado, debera el técnico
responsable emitir informe en que se justifiquen las causas de la demora y remitirlo a la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el mismo plazo sefialado para la entrega de
la citada certificacién.

Si por causas imputables al adjudicatario o equipo adjudicatario la Tesoreria General de la
Seguridad Social incurriera en demora en el abono, de la Liquidacién al Constructor, le
sera exigible el importe de los intereses, que, por tal circunstancia, hubieran de serle
satisfechos a éste ultimo.

16.14. Durante el plazo de garantia de la obra cuyo proyecto y direccion se contratan, el
adjudicatario o equipo adjudicatario quedara obligado a atender cuantas cuestiones le
sean planteadas por la TGSS en relacion con los posibles defectos de la misma y que
pudieran ser detectados en el mencionado periodo.

16.15. Dentro del plazo de quince dias anteriores al cumplimiento del plazo de garantia, el
Director Facultativo de la obra redactara un informe sobre el estado de las obras. En el
caso de que el informe no fuera favorable y los defectos observados se debieran a
deficiencias en la ejecucion de la obra y no al uso de lo construido, durante el plazo de
garantia, procedera a dictar las oportunas instrucciones al contratista para.la debida
reparacién de lo construido, concediéndole para ello un plazo durante el cual el
constructor continuara encargado de la conservacion de las obras, sin derecho a percibir
cantidad alguna por ampliacion del plazo de garantia, debiendo informar puntualmente de
tales actuaciones a la T.G.S.S.

Todas las obligaciones del contratista que figuran en la presente clausula tienen el caracter de

obligaciones esenciales del contrato a los efectos previstos en el articulo 223 apartado f) del
TRLCSP.

17°.-FORMA DE PAGO

17.1  El pago del precio del contrato y previa presentacion de las facturas correspondientes se
realizara de |la forma siguiente:
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17.2

17.1.1 EI 20 por 100 del importe del contrato cuando haya sido aprobado por el Organo
de Contratacion el Proyecto Basico.

17.1.2  El 30 por 100 del importe del contrato cuando haya sido aprobado por el Organo
de Contratacion el Proyecto de Ejecucion.

17.1.3 EI 40 por 100 correspondiente a Direccién y Control de la Obra se abonara
proporcional y de forma paralela a las Certificaciones de la Obra por periodos
mensuales.

17.1.4 ElI 5 por 100 del importe del contrato se abonara de forma paralela a la
Certificaciéon Final de la Obra a que se refiere la Clausula 16.13 del presente
Pliego y siempre que el adjudicatario haya aportado el Certificado Final de Obra y
devuelto el Libro de Ordenes.

17.1.5 EI 5 por 100 restantes se abonara una vez obtenida la licencia de actividad e
Instalacién Calificada asi como de Funcionamiento.

Las Facturas deberan presentarse de forma electronica a través del FACe (web:
http.//face.gob.es). En las facturas que se emitan a la Administracion Publica deberan
identificarse los érganos administrativos a los que vaya dirigida. Los cédigos que debera
consignar en sus facturas correspondientes a la ejecucién del contrato citado son los
siguientes:

- UNIDAD TRAMITADORA: Area de Coritratacion de Obras (Subdireccién General de
Gestion del Patrimonio y Contratacién): EA0003205.

- ORGANO DE CONTRATACION (ORGANO GESTOR): Tesoreria General de la
Seguridad Social: E00142503.

- OFICINA CONTABLE: Intervencién Delegada en los SS.CC. de la TGSS: E03723604.

18°.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Ademas de las obligaciones generales, derivadas del Régimen Juridico del presente contrato, el
contratista atendera especialmente a las siguientes obligaciones:

18.1

18.2

El contratista contara con el personal necesario para la ejecucién del contrato. Dicho
personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo, siendo la Tesoreria
General de la Seguridad Social ajena a dichas relaciones laborales. El contratista
procedera inmediatamente, si fuera necesario, a la sustitucién del personal preciso de
forma que la ejecucion del contrato quede siempre asegurada.

El empresario queda obligado, con respecto al personal que emplee en la ejecucién del
contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes, especialmente en materia de
legislacion laboral, de prevencién de riesgos laborales y fiscal, asi como al cumplimiento
de las que puedan promulgarse durante la ejecucién del mismo.
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18.3 El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las

18.4

18.5

18.6

prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se produzcan
para la Tesoreria General de la Seguridad Social o para terceros, de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

Seran a cargo del adjudicatario todos los gastos que se deriven del contrato, incluidos los
fiscales y aquellos otros que pudieran derivarse de las obligaciones que el licitador o el
personal puesto a disposicidn de la ejecucién del contrato pudiera contraer con el
correspondiente Colegio Profesional como consecuencia de la prestaciéon objeto del
contrato. Asimismo, seran de cuenta del adjudicatario los gastos ocasionados por la
publicacién de los anuncios de la convocatoria de la Licitacion en el Boletin Oficial del
Estado y en prensa, en su caso.

El importe maximo estimado de los gastos de publicidad de la licitacién del contrato a que
se refiere el presente pliego, asciende a la cantidad de DOS MIL EUROS (2.000,00 €).

Los gastos de publicidad se deduciran del pago correspondiente al Proyecto.

La Tesoreria General de la Seguridad Social a través de la Oficina Técnica y de
Supervisidbn de Proyectos supervisard en todo momento y cuantas veces lo estime
oportuno la ejecucion del contrato. La supervisidn sera realizada por los técnicos
designados por el 6rgano de contratacién, a quien elevaran los informes correspondientes
a fin de que fuere aquél el que dictare, en su caso, al adjudicatario las instrucciones
oportunas. '

19.- CANCELACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA

La garantia definitiva no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento
del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de la obra cuyo Proyecto y
Direccion son objeto del servicio que se contrata, o hasta que se declare la resolucion de éste sin
culpa del contratista. (Art. 102 del TRLCSP).

20°.- SUBSANACION DE ERRORES, CORRECCION DE DEFICIENCIAS.

20.1

20.2

Cuando el contrato de servicios consista en la elaboracidn integra de un Proyecto de obra,
el organo de confratacion exigira la subsanacién por el contratista de los defectos,
insuficiencias técnicas, errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios que le sean imputables, otorgandole al efecto el correspondiente plazo que
no podra exceder de dos meses.

Si transcurrido este plazo las deficiencias no hubiesen sido corregidas, la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra, atendiendo a las circunstancias concurrentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 310 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, optar por la resolucion del contrato o por conceder un nuevo plazo al
contratista.

- En el primer caso procedera la incautacién de la garantia y el contratista incurrira en
la obligacion de abonar a la Tesoreria General de la Seguridad Social una
indemnizacién equivalente al 25 por ciento del precio del contrato.

MINISTERIO
DE EMPLEC
Y SEGURIDAD SOCIAL

33 TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL



20.3

- En el segundo caso el nuevo plazo concedido para subsanar las deficiencias no
corregidas sera de un mes improrrogable, incurriendo el contratista en una penalidad
equivalente al 25 por ciento del precio del contrato.

De producirse un nuevo incumplimiento procedera la resolucion del contrato con
obligacion por parte del contratista de abonar a la Tesoreria General de la Seguridad
Saocial una indemnizacién igual al precio pactado con pérdida de la garantia.

20.4 Cuando el contratista, en cualquier momento antes de la concesién del ultimo plazo,

renunciare a la realizacidon del proyecto deberd abonar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social una indemnizacion igual a la mitad del precio del contrato con pérdida de
la garantia.

21°.- INDEMNIZACIONES.

211

Para los casos en que el presupuesto de ejecucién de la obra prevista en el Proyecto se
desvie en méas de un 20 por 100, tanto por exceso como por defecto del coste real de la
misma como consecuencia de errores u omisiones imputables al contratista, procedera
una indemnizacion por parte de éste a la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
términos y con los baremos que figuran en el articulo 311 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

21.2 El contratista debera abonar el importe de dicha indemnizacién en el plazo de un mes a

partir de la notificacion de la resolucion correspondiente, que se adoptara, previa
tramitacién de expediente con audiencia del interesado. '

22°.- RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS O ERRORES DEL PROYECTO.

22.1 Con independencia de lo expresado en las clausulas anteriores, el contratista respondera

222

de los danos y perjuicios que durante la ejecucion o explotacién de las obras objeto de su
Proyecto se causen tanto a la Tesoreria General de la Seguridad Social como a terceros,
por defectos e insuficiencias técnicas del Proyecto o por los errores materiales, omisiones
e infracciones de preceptos legales o reglamentarios en que el mismo haya incurrido,
imputables a aquél (articulo 312.1 TRLCSP).

La indemnizacion derivada de la responsabilidad exigible al contratista alcanzara el 50 por
ciento del importe de los dafnos y perjuicios causados, hasta un limite maximo de cinco
veces el precio pactado por el Proyecto y sera exigible dentro del término de diez afos,
contados desde la recepcion del mismo por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo a cargo de esta Ultima, en su caso, el resto de dicha indemnizacién cuando deba
ser satisfecha a terceros, conforme a lo establecido en el art. 312.2 del vigente Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

23°.- MODIFICACION, CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO.

23.1

El érgano de Contratacion en uso de las prerrogativas que le confieren los articulos 210 y
211 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, podra modificar el
presente contrato de servicio por razones de interés puablico, en los términos previstos en
el articulo 219 del TRLCSP.
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23.2 El presente contrato no podra ser objeto de cesidn a terceros, ni de subcontratacion total o
parcial, salvo en los casos y términos previstos en los articulos 226 y 227 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sectoi Publico.

24°.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

24.1. Seran causas de resolucién del contrato ademas de las consignadas en el presente
Pliego, las previstas en los articulos 223 y siguientes y 308 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Pdblico.

24.2. Asimismo, podra motivar la resolucién incurrir el contratista durante la vigencia del

contrato en alguna de las prohibiciones de contratar contempladas en el Articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

25°.

PROHIBICIONES.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 56 del Textc Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, el adjudicatario del contrato objeto de este Pliego de Clausulas Administrativas, ni las
empresas a él vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, no podran concurrir a la licitacion
gque se convoque para la ejecucion de las obras, cuya Redaccién de Proyecto ha realizado y de
las cuales sera Director Facultativo.

26°.

JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, efectos y resolucion del
contrato seran resueltas por el érgano de contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la via
administrativa y, contra los mismos habra lugar a recurso contencioso-administrativo, conforme
a lo dispuesto por la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de que, en su caso,
proceda la interposicion del recurso especial en materia de contratacion regulado en el articulo
40 del TRLCSP, o cualquiera de los regulados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Para cualquier cuestién litigiosa derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Pliego,
las partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de la capital de la provincia
en que se celebre el procedimiento Abierto, con renuncia del fuero propio que pueda
corresponder a cualquiera de ellas.

Visto el informe favorable emitido el 20 de Junio de 2016 por la Asesoria Juridica, y conforme a lo
dispuesto en el art. 115.6 del vigente Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta
Direccion General de acuerdo con el Art. 115.4 de la citada Ley y en uso de las competencias que
tiene atribuida, ACUERDA SU APROBACION.

Madrid, ~8 SEP 2016
EL DIRECTOR GENERAL,
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE, A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 146.4 DEL TRLCSP,
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS ESTABLECIDOS PARA CONTRATAR:

DON con D.N.I. nimero ,
domiciliado en calle de , actuando en
nombre propio y derecho, o en representacion de la Empresa

domiciliada en calle de con CIF/N.LF.

, constituida mediante escritura ante el notario de

Don , Y cuyo poder le fue conferido para contratar con el

Estado ante el notario de Don

mediante escritura de fecha

Ante la Mesa de Contratacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social constituida para el
procedimiento de adjudicacion del contrato de.............cooviiiiiiiioiii (Expediente
numero ................. ),

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que la empresa goza de plena capacidad juridica y de obrar para contratar con la Administracién
y que ni el firmante ni, en su caso, la persona fisica/juridica a la que represento, ni ninguno de
sus administradores o representantes, se encuentran incursos en ninguna de las situaciones de
prohibicién para contratar contempladas en el articulo 60 del TRLCSP.

2. Que la empresa se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

3. Que la empresa se encuentra debidamente clasificada, con la siguiente clasificacion:

Grupo/s ........ococeu Subgrupo/s........cc.u.... categoria/ls ................

(En el caso de que se exijan condiciones de solvencia sustituir por:)
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Que la empresa cumple con las siguientes condiciones de solvencia, conforme a los requisitos
exigidos en la clausula 9.1 del pliego de clausulas administrativas que rige esta contratacion:*

a) Solvencia econdmica y financiera

4. Que la empresa declara expresamente su voluntad de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero

que pudiera corresponder al licitador.?

5.Que la empresa se compromete a acreditar la posesién y validez de los documentos que exige el
articulo 146.1 del TRLCSP, en los términos expresados en la clausula 9.1 del pliego de clausulas
administrativas que rige esta contratacion, en el momento que sea requerida para ello.

Y para que asi conste a los efectos de lo dispuesto en el articulo 146.4 del TRLCSP, firmo la presente

declaracion responsable,

Firma y sello del licitador

' Debers indicarse expresamente cada una de las condiciones de su solvencia, conforme a los requisitos exigidos
en el pliego.

2 Esta manifestacion sélo se incluiré en el caso de tratarse de empresa extranjera.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

——

D/D 2 con D.N.I. n° ,

Y domicilio en C/

[ , actuando en su propio nombre y derecho, o en representacion de

con C.I.F. a la cual representa por su calidad de

EXPONE:

PRIMERO: Que, enterado del anuncio publicado en el B.O.E. n°® ----——---- , de fecha -—-------—m==-nm— y de las
condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del procedimiento abierto para la contratacion
de la redaccion del proyecto y direccion de las Obras de

, e
compromete a tomar a su cargo la ejecucién del mencionado contrato, con estricta sujecion al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige esta contratacién, por la cantidad de:

IMPORTE EN CIFRA

IMPORTE
PROPOSICION
ECONOMICA
(IVA EXCLUIDO)

IVA( %)

SEGUNDO: Que a todos los efectos debe entenderse que, dentro de la presente oferta', ha sido
comprendido no solo el precio de la redaccién del proyecto y direccion de las Obras objeto de Ila
contratacién, sino asimismo la totalidad de gastos que se definen en el Pliego de Clausulas
Administrativas obligatorios para el contratista.

TERCERO: Que se compromete a la estricta observancia de las disposiciones vigentes respecto al
personal que emplee en la ejecucion del contrato, especialmente en materia de legislacion laboral, de
Seguridad Social, de prevencién de riesgos laborales y de proteccion de datos

En a de de 2.---
Firma y sello del licitador
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